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1. Uvod

Akademija Pravde (u daljem tekstu AP), u
okviru svog mandata, organizuje pocetnu
obuku za obuku novoimenovanih sudija i
drzavnih tuzilaca. Na osnovu toga, AP razvi-
ja Program Pocetne Obuke (PPO) za novoi-
menovane sudije i tuzioce, koji ima za cilj da
razvije profesionalne kapacitete i prakti¢ne
vestine novoimenovanih sudija i drzavnih
tuzilaca.

PPO traje 12 meseci i njegova struktura je
podeljena u dva dela: teorijska obuka koja se
realizuje u kombinaciji sa studijama sluca-
ja, simulacijama i drugim oblicima, dok se
prakti¢ni dio realizira u sudovima i tuzilast-
vima gde su imenovani pod mentorskim na-
dzorom.

Ovaj program se fokusira na razvoj pro-
fesionalnih kompetencija, eti¢kih i li¢nih
vrednosti novoimenovanih sudija, sa poseb-
nim naglaskom na: izgradnju profesionalnih
kapaciteta za lokalno i medunarodno za-
konodavstvo, izradu sudskih odluka zasno-
vanih na ¢injenic¢noj analizi, primjeni etickih
pravila, razvoj sudskih i socijalnih vesti-
na, razmena praksi u institucijama koje se
odnose na rad sudova, razvoj istrazivackih,
organizacijskih i upravljackih kapaciteta i
razvoj inerdisciplinarnih vestina.
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PPO za sedmu generaciju novoimenovanih
sudija 2019/2020, glavni cilj ima da razvije
profesionalni kapaciteti i prakti¢ne vestine
novoimenovanih sudija na osnovu principa
transparentnosti, nediskriminacije, saradnje,
sprovodenja zakona i utvrdenih standarda za
pravno obrazovanje.

Posebna paznja ¢e se posvetiti metodologi-
ji obuke koja ¢e ukljucivati tehnike ucenja
odraslih, a posebno obuku zasnovanu na
sluajevima koja podrazumeva da je sve
strukturirano oko sudskih slucajeva, kao i
obuka koja se pruza putem ucenja na daljinu.

Za implementaciju ovog programa obuke,
razvit ¢e se prate¢i dokumenti kao Sto su:
moduli obuke, kalendari obuke, rasporedi
obuke i uvodni materijali za konkretne teme.

Ovaj program obuke je odobren od strane
Upravnog Saveta AP-a.
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2.

Glavni ciljevi programa obuke

Sudska obuka je od sustinske vaznosti za funkcionisanje profesionalnog sudskog i tuzilackog
sistema. Posebno, vrlo korisno i neophodno se proceni obuka novoizabranih sudija ili pocetna
obuka kao S$to je poznato u terminologiji pravosudne obuke i smatra se jednim od klju¢nih
faktora u obezbedivanju nezavisnosti, nepristrasnosti i profesionalne kompetencije etike pra-
vosudja.

U program pocetne obuke za 2019, glavni ciljevi su:

3.

Obezbedivanje adekvatnog programa obuke za pocetne sudije, na osnovu postojecih
znanja korisnika;

Izrada programa obuke koji odrazava nadleznosti i zadatke u obavljanju profesije sudi-
Je;

Treneri/mentori da posluzi kao posrednik u nastavnom procesu ucenja razmatranjem
suda kao obrazovna ustanova;

Informacije o radu drugih institucija pravosudnog sistema;

Pruzanje mogucnosti za korisnika, koji su angazovani u timskom radu, da sprovede
istrazivanje za njihov profesionalni razvoj i istrazivanja na doprinos ukupnom razvoju
sudskog i tuzilackog sistema.

Pravni osnov

Zakon o Akademiji Pravde, je osnovni zakon za organizaciju pocetne obuke. Ostale odredbe
koje definiSu i podrzavaju pocetnu obuku su drugi zakoni koji reguliSu funkcionisanje pravo-
sudnog sistema.

Sa ciljem prakti¢ne realizacije ovog programa obuke KIP osim u koordinaciji sa Sudskog Save-
ta Kosova, takode izdaje i interna pravila.

Za tu svrhu KIP je zasnovan na:

Zakon o Akademiji Pravde (Br. 05/L-095);

Zakon o Sudovima (Br. 06/L - 054)

Zakon Br. 06/L-055 o Sudskom Savetu Kosova;

Zakon o Izmenama i Dopunama Zakona br.03 / L-223 o Sudskom Saveta Kosova (Br.
05/L-094)

Pravilnik Programa Poc¢etne Obuke Br.03/2017;

Pravilnik br. 07/2017 o Izmenama i Dopunama Pravilnika 03/2017 za Pocetnu Obuku
Plan Rada AP za 2019 (odobren od strane Upravnog Saveta AP 26 decembra 2018);
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4.  Metodologija razvoja programa obuke

Takodje su napravljeni procene izvestaja lokalnih i medunarodnih institucija na Kosovu kao i
razvijeni su odredeni broj mehanizama za procenu potreba za obukom.

Za izradu ovog programa obuke vodeni su razgovori sa glavnim predstavnicima sudskog i
tuzilackog sistema, sa sudijama, tuziocima, trenera i bivsi kandidata PPO.

U nastavku su predstavljeni neki od koraka preduzetih u cilju razvijanja ovog programa:

Konsultacije sa Predsednikom Vrhovnog Suda,

Konsultacije sa Predsedavaju¢im Sudskog Saveta Kosova

Diskusije sa trenerima PPO,;

Alumni Konferencija - sa bivs§im kandidata PPO;

Procena Programa Pocetne Obuke bivseg KIP-a (koje je sproveo skola Magistrata Fran-
cuske, u januaru 2015);

Distribuirani upitnici za kandidate PPO;

Analiza pravne strukture koja je na snazi;

e Prakse medunarodnih institucija za obuku itd.

5.  Struktura i sadrzaj PPO
5.1 Cilj za kvalifikacije
Opsti koncept ciljanja za stru¢nu kvalifikaciju ucesnika u PPO je:

- Ispunjavanje opstih uslova za funkciju sudije na Kosovu;

- NadleZnosti (znanja, vestine i stavovi) neophodnih za uspesno profesionalno obavljanje
kao sudija u pravosudnom sistemu na Kosovu;

- Sposobnost da se izbori sa potraznje i promenljivim izazovima;

- Sposobnost da se koriste i primenjuju direktno kompetencije potrebne za rad (profesio-
nalna, metodican, socijalne i licne), naglasak na drusStvene i licne kompetencije nezavis-
no razmiSljanje sudskih pitanja, razmatranje alternativnih postupaka, ubedljiv argument;

- Smernice o prakti¢nim pitanjima i svest o povezanosti izmedu pravne dimenzije, soci-
jalne i ekonomske;

- Uslovi za uspesnu finalizaciju (samo-organizacija i disciplina, sposobnost da se bavi
velikog obima posla);

5.2 Struktura PPO

Pocetnaobukatraje dvanaest (12) mjeseci. Definisanje viemena po zakonu omogucava intenzivnu
obuku, a struktura programa pocetne obuke za 2019/2020 je podeljena na dva dela. Prvi deo
obuhvata teoretsku obuku u kombinaciji sa pregleda predmeta iz sudske prakse, simulacije itd,
a drugi deo je prakti¢na obuka zajedno sa obukama u ne-pravosudnim institucijama koje se
odnose na rad sudije i tuzioca.
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Da bi odredio strukturu pocetne obuke treba prvo utvrditi koje kompetencije treba razvijati
novoimenovanim sudijama i tuziocima, odnosno treba da znaju koji su kvaliteti koje treba imati
sudija i tuzilac.

Za razvoj sposobnosti u¢esnika obuke AP se zasniva na sledecoj Semi:

- On je uveren o pravnom sistemu i

o Nezavisnost i nepristras- njegovog kvaliteta;
Liéni integritet | nOst . - Predstavlja odluku; _
i profesionalno |® Samopouzdanije i auten- - Pokazuje individualnost i otpornost na
Profesi ti¢nost uticaj njegovih akcija;
ponasanje e Iskrena posveéenost na - Kada je potrebno usuduju da odu protiv
pravi¢no sudenje vazeéim pogleda;

- Jasan o ocekivanjima, postavlja granice.

- Donosi odluke na osnovu raspolozivih
podataka;

- Odlu¢no reagovati, ¢ak i kada raste pri-
tisak.

- Daje Ilaan i potpunu strukturu donosen-
jaodluka i proces izrade odluka;

- Pribavljanja saglasnosti stranaka za
donosenje odluke;

- Daje puni smisao teksta formulisane;

- Vidi moguénosti da dovede strane za-
jedno i da posreduju u reSavanju spora;

- Obraduje i resiti niz podataka;
- Sistematski pregledati i proceniti;

- Postavlja pitanja na osnovu razumevan-

JH
e Odluc¢nost, presuda
e Poslusnost - Razmatra pitanja po situacijama;
e Analiticka sposobnost i
sposobnost da sudi - Koristi logi¢ko razmisljanje koji je
* Odgovornost za upravl- doveo do opravdanosti izjave jasan i
anje, transparentan;

Pravnaisuds- |® Upravljanje . - —
o - Planira i organizuje rad za svoj slucaj;

ka vestine - Ukljucuje drugi u vaznim temama;

- Omogucava drugi gde je moguce dodati
svoju stru¢nost; ) )

- Organizuje rad zaposlenih na najefikas-
niji moguci nacin;

- Obavestavaju druge o napretku rada;

- Re%uhée procedure (sadrzaj, kvalitet i
prolaznosti) ako je potrebno.
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- Razvija organizacione i upravljacke
kapacitete, da predsedava zasedanjima
ispitivanja i upravlja sastancima.

Je otvoren za povratne informacije od
drugih i posvecen ucenju;

Radoznalac je, aktivno trazi nove i/ ili
druge situacije;

Sposobnost za upravljanje
kancelarije, )
Sposobnost za ucenje

Voljni_da ucestvuju u stru¢nom obra-

Profesionalna| i samo-odrazavaiu zovanju i bavi se redovne obuke za po-
posvedenost o Sposobnost za saradnju boljSanje profesionalnih kapaciteta za
o FPeksibilnost 1 sposobnost nacionalnog i medunarodnog zakono-

da se nosi sa radnog opter- davstva,

ecenja

Je otvoren za saradnju sa drugima;

Preuzmu inicijativu i Koriste priliku da
podele znanje, podrsku i konsultacije sa
drugima u cilju poboljsanja kvaliteta i
efikasnosti pravosuda;

Razmenjuje prakse sa institucijama
vezan za rad sudova 1 tuzilaca;

Pokazuje razumevanje za situaciju dru-
gih i licno kontaktira i ima osetljivost
za motivaciju - aktivno slusanje - daje
utisak na druge da se njihov doprinos
priznat;

Podesava svoj pristup kada se situacija
promeni ili kada se detektuje prilagoditi
specificnim okolnostima 1 situacijama;

Daje I|aan i potpunu strukturu donosen-
ja odluka i proces izrade odluka;

Daje puni smisao teksta formulisane;

- Vidi moguénosti da dovede strane za-
jedno i da posreduju u reSavanju spora.
Ima tendenciju za drustvene tokove i

e Slusanje i komunikacija formira svoju vlastitu sliku u skladu sa
e Podobnost zakonom;

5 : Is’osh:sn(ést " redini Zahteva stare informacije, nove i kon-
DrusStvena svest | ¢ SVest 0 drustvenoj sredint tradiktorne, razli¢itih perspektiva koje
mogu uticati na odluku i postupak;
Pokazuje svest o uticaju razli¢itih okol-
nosti i Stranaka;

Ocenjuje uticaj njihove uloge i poloZa-
ja u druStvenom kontekstu, smatra ovo
odrzavanjem distance;

Ima znanje o socio-ekonomskog kon-
teksta u kojem su vezbaju funkcije;

PPO je koncipiran i stavljen u okviru profesionalni kvalifikacioni program, na osnovu nadlezno-
sti, modularizovan i orijentisan na radnom mestu koje integriSe teorijska i prakticna elemente.
Namenjen je specijalno za pocetno stru¢no usavrSavanje sudija i tuzilaca. To je kombinacija
teorijskih i prakti¢nih faza i one vodenje i samostalno ucenje, ukljucujuéi i elemente e-learning.
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5.3 Sadrzaj PPO

Sadrzaj PPO odrazava razvoj vjestina ucesnika koji ¢e se fokusirati na razvoj prakti¢nih vesti-
na sudija i drzavnih tuzilaca novoimenovani kao korisnici procenjeno da poseduje teoretskog
znanja relevantna za sudijske funkcije.

Sadrzaj pocéetne obuke ¢e se fokusirati na razvoj profesionalne kompetencije, eticke vrednosti i
interdisciplinarne novoizabranih sudija sa posebnim osvrtom na:

Ngritja e kapaciteteve profesionale pér legjislacionin vendor dhe ndérkombétar;
Hartimi i vendimeve gjygésore bazuar né analizé té fakteve;

Aplikimi i rregullave etike;

Pérshtatja me rrethana dhe situata specifike gjaté ushtrimit t€ funksionit t&€ gjyqtarit/
prokurorit;

Zhvillimi i shkathtésive gjyqésore;

Zhvillimi i1 shkathtésive sociale;

Shkémbimi i praktikave me institucionet e ndérlidhura me punén e gjykatave dhe
prokurorive;

e Zhvillimi i kapaciteteve hulumtuese, organizative dhe menaxhuese;

e Zhvillimi i shkathtésive interdisiplinare.

Ove nadleznosti ¢e se razvijati kroz modula koji su vezani kao dodatak ovom programu,
prakti¢ni programi obuke u ne-pravosudnim institucijama u vezi sa radom sudova i tuzilaca,
kao i prakti¢nog rada dodeljen od strane trenera ili mentora.

5.3.1 Deo teorijske obuke

U ovom delu obuka se odvija u teorijskom kombinovanim sluc¢ajevima iz sudske prakse, na
osnovu modula obuke, ukljuc¢ujuci obuku za sve grane prava i pozitivni lokalni zakoni Acquis
Communautaire, Evropska Konvencija o Ljudskim Pravima i drugim medunarodnim aktima.

Iznos sati rada zakazan za svaki od modula koji ¢e se realizovati kroz kombinaciju prakti¢ne
obuke odreduje:

e Sadrzaj modula obuke;
e priroda i kompleksnost modula;
e Tip modula i njegov znacaj za sudsku/tuzilacku praksu;

U principu, program obuke svakog modula sadrzi najmanje odredeni broj treninga sprovela
plan rada.

U okviru struénog programa obuke pored profesionalnih modula i interdisciplinarni karakter
ukljucuju se i dodatne module koji ¢e se realizovati kroz platformu za u€enje na daljinu.
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5.3.2 Deo prakti¢ne obuke

Prakti¢na obuka odvija se na sudu. Obuka se sprovodi pod nadzorom mentora (sudije), koji na-
dgleda sprovodenje programa obuke kao $to naveden u ovom programu i prakti¢cnom priru¢ni-
ka za obuku, i da proceni performanse korisnika obuke. Prakti¢ni program obuhvata struc-
na pitanja u pogledu pravila komunikacije, upravljanja predmetima, etike i drugim pitanjima
od interesa za prakti¢nu karaktera korisnika. Tokom ove obuke, novoimenovani sudija moze
da pomogne na sudiju u vrSenju svojih funkcija, ucestvuje u sudskim aktivnostima povodom
prakse njegov/njen, ali uvek pod vodstvom mentora.

Prakti¢ni program obuke se provodi na osnovu “Priruc¢nik za Prakticnu Obuku”, koji sadrzi
program obuke da prati novoimenovane sudije i odreduje zadatke i odgovornosti mentora i
korisnika tokom sprovodenja prakti¢ne obuke. Priru¢nik je deo ovog programa obuke.

Svrha ovog priru¢nika je da prikaze ulogu i odgovornost mentora i korisnika tokom prakti¢ne
obuke PTF-a (faza mentorstva). Prirucnik takode opisuje neke od zakonske nadleznosti, eticke
1 interdisciplinarni u€esnici u programu stipendija treba da koristi u prakticnom obukom.
Mentori su dobili ideje o tome kako da se podvrgne primaoca u Sirokom spektru tema koje ¢e
ih pripremiti dobiti svoje sluzbene duznosti, po zavrSetku pocetne obuke. U fokusu priru¢nika
i programa staziranja je da se ukaze na znac¢aj pruzanja pravi dozivljaj prakti¢an za korisnika u
razvoju njihovih sposobnosti, pocevsi od profesionalnog, pravnog pisanja, kritickog misljenja,
etike, pravila komunikacije, upravljanja predmetima i mnogi drugi prakti¢an karakter od inte-
resa za korisnika.

Takode, tokom praktiéne obuke novoizabranih sudija ¢e prisustvovati poseban modul obuke
koji se realizuje uz prakti¢nu obuku. Ovaj modul se bavi uspostavljanjem sudskih vestina ko-
risnika na osnovu promena u Zakonik o Krivicnom Postupku u vezi ispitivanja i upravljanje
sudenja. Posebno podizanje vestine ¢e biti za uvodnu re¢, direktno i indirektno ispitivanje,
stavljanje u sumnju, rehabilitaciju i zavr$nu rec.

Tokom ovog dela treninga, ucesnici mogu da prate obuku u platformi za ucenje na daljinu i
raznih prakti¢nih programa na ne-pravosudnim institucijama.

Na kraju ovog treninga, mentori ¢e napraviti procenu korisnika, ukljucujuéi, njihov ukupni
uc¢inak tokom treninga, praktican rad u smislu profesionalnog, postuje raspored, itd

5.4 Program obuke u ne-pravosudnim institucijama

Pored prakti¢ne obuke u sudovima, novoimenovani sudije ¢e prisustvovati razli¢ite institucije

za obuku pravosudnog sistema i van ¢iji je rad vezan za njihov rad. To ¢e biti moguce kroz
saradnju uspostavljenu izmedu AP i ovih institucija.

Institucije u kojima ¢e novoimenovane sudije primaju obuku, su:

Ustavni Sud
Advokatska Komora
Ombudsman
Kosovska Policija
Korektivna Sluzba
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Probaciona Sluzba

Centar za Socijalni Rad

Agencija Protiv Korupcije

Carina Kosova

Agencija Privatizacije

Katastarska Agencija Kosova
Regulatorna Komisija Javne Nabavke
Nezavisni Nadzorni Odbor
Kancelarija Generalnog Revizora
Poreska Uprava Kosova

Agencija za Zastitu Li¢nih Podataka
Institut za Pravnu Medicinu

Agencija za Upravljanje Sekuestrirane ili Konfiskovane Imovine

5.5 Simulacije sudenja

Pored tradicionalnih metoda obuke, kao $to su interaktivne diskusije, prakti¢ne studije slucaja,
korisnici pocetne obuke, tokom obuke ¢e biti ukljuceni u simulacijama sudenja. Simulacija
sudenja se vr$i izborom predmeta iz sudske prakse iz krivi¢nog/gradansko ukljucivanje eleme-
nata iz drugih oblasti prava.

Svrha simulacija sudenja je teranje sposobnosti i vestine u glasu, poveéana samopostovanje,
razvijanje kritickog razmisljanja i sposobnost za rad u timu. Takode, kroz simulacije sudenja
ucesnici mogu da poboljSaju svoju analizu ¢injenica i razmisljanja, razvijanje sposobnosti da
slusaju i saraduju, da bolje razumeju pravosudni sistem, kao i da unapredi znanje pravila dokaza
pred vije¢em

5.6 Istrazivacki rad

U okviru nadleznosti pocetne obuke ukljucuje se i istrazivacki rad, gde se ova nadleznost real-
izuje ili preko prakti¢nih slucajeva tokom obuke i rada u pravnom ¢asopisu “Justicia”. Casopis
sadrzi razlic¢ite teme koje se bave razlicitim instituti zakona, razli¢ite aspekte nacionalnog i
medunarodnog zakonodavstva.

Svrha ovog pravnog casopisa pored obuke i podizanja sposobnosti korisnika u oblasti pravnog
istraZivanja i pisanja je pruzanje struéne podrske mladim advokata, sudija, tuzilaca i drugih
pravnih stru¢njaka.
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6. Procena

Proces procena uspesnog zavrsetka programa obuke novoizabranih sudija utvrden Pravilnikom
Programa Pocetne Obuke odobren od strane Upravnog Saveta KIP-a. Ovaj proces se postize ali
ne ogranicavajuci se na, kroz izvestaja prisustva na obuku, izvestaj trenera, mentora izvestaja i
procenu naucnih radova koji su sazeti u konacnom izvestaju koji je pripremio KIP, koji je up-
uéen SSK-a i TSK na kraju programa obuke.

Testiranje uc¢esnika mogu se izvrsiti kroz ovaj sistem:

- Zavrsni test za PPO se sastoji od rezultata svakog modularnih testa;

- Testiranje modula moze da se sprovede u razli¢itim oblicima: pismenih testova, usmeni
test, pisani razrada, prezentacije;

- Preduslov za uces¢e u modularnog testu je redovno ucesée u obuci i autonomnog ispun-
jenosti uslova za PPO tokom treninga.

Evaluacija tokom teorijske obuke ¢e se zasnivati na gornjoj Semi koja se bavi razvojem vestina
kod uc€esnicima obuke na osnovu sledeoj Semi, a ceo proces ocenjivanja rezultata obuke ¢e se
zasnivati na kriterijumima utvrdenim zakonom i drugim normativnim aktima za vrednovanje
sudija.

6.1 Primer procena od strane trenera

Obrazac za evaluaciju od strane trenera za prakti¢an rad i prakti¢nih slucajeva ucesnika, pored
procenama ispita.

Ime i prezime sudije/drzavnog tuZioca u PPO- Modul Obuke: Okrivljeni u krivicnom postupku

u:
Identifikovan | Poznavanjei | Analiza Zakljuéak i Jezik koji se Ukupna ocena
je ¢injenica primena ¢injenica obrazloZenje Koristi

zakona
Nedovoljan [ | Nedovoljan

Nedovoljan []| Nedovoljan Nedovoljan ] | Nedovoljan
Dovoljno ] | Dovoljno

g
Dovoljno [ | Dovoljno ]| Dovoljno 1| Dovoljno
Dobro [J | Dobro O

O 0o Ooad

O
O

Dobro [0 | Dobro 1| Dobro 1| Dobro
0

Vrlo dobro []| Vrlo dobro []| Vrlo dobro [ Vrlo dobro Vrlo dobro (1| Vrlo dobro

Komentari trenera i preporuke u kojima korisnik treba poboljsati:

Datum:__ / /

Ime & Prezime Trenera
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6.2 Primer tabela procene od strane Mentora

(Nadleznost “Profesionalno angaZovanje”)

Nivo
Sposobnost da se identifikuju i koriste pravila Dostignuée O
deontologije U toku |
(Nadleznost “Li¢ni integritet i profesionalno Nije postignut O
ponasanje”)
Sposobnost da analizira i opiSe situaciju ili dogadaj | Dostignuce O
(Nadleznost “Pravna i sudska vestine”) U toku |
Nije postignut O
Sposobnost da se identifikuju, poStuju i garantuju | Dostignuce O
zakonske propise U toku |
(Nadleznost “Pravna i sudska vestine”) Nije postignut O
Sposobnost za adaptaciju Dostignuce O
(Nadleznost “Drustvena svest”) U toku O
Nije postignut O
Sposobnost da se prilagodi i da pokaze autoritetu | Dostignuée O
specifi¢nim okolnostima i situacijama U toku |
(Nadleznost “Drustvena svest”) Nije postignut O
Sposobnost da ima sadrzajne odnose, aktivno Dostignuce O
slusanje i razmenu informacija U toku O
(Kompetenca “Drustvena svest”) Nije postignut O
Sposobnost da prati publiku na sudu, ali sa posto- | Dostignuce O
vanjem na drugu stranu U toku |
(Nadleznost “Pravna i sudska vestine”) Nije postignut O
Sposobnost da se pronadu reSenja i pomiri stranke | Dostignuce O
(Nadleznost “Profesionalni integritet i profesio- | U toku O
nalno ponaSanje”) Nije postignut O
Sposobnost da se donose odluke zasnovane na Dostignuce O
zakonu i ¢injenicama U toku |
(Nadleznost “Pravna i sudska vestine™) Nije postignut O
Sposobnost da motivise, formalizam i objasnjenje | Dostignuce O
odluka U toku O
(Nadleznost “Drudtvena svest”) Nije postignut O
Sposobnost da uzme u obzir nacionalnih i medun- | Dostignuce O
arodnih institucionalnih okolnosti (Nadleznost U toku |
“Drustvena svest”) Nije postignut O
Sposobnost za rad u grupi Dostignuce O
(Nadleznost “Profesionalno angaZovanje”) U toku O
Nije postignut O
Sposobnost za organizovanje, upravljanje i Dostignuce O
preuzimanje inicijative. U toku O
(]

Nije postignut
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7. Kalendar i raspored obuka

Za realizaciju ovog programa ¢e biti sastavljen kalendar aktivnosti obuke. Pocetna obuka je
odrzana na 5 dana u nedelji. Deo teorijske obuke u AP, dok prakti¢ne obuke u sudovima i prace-
no obukom u drugim ne-pravosudnih institucija.

Teorijska i prakti¢na obuka Ce biti realizovane u kombinaciji po modelu 2 dana teorijske obuke
u KIP i 3 dana prakti¢nu obuku u sudovima. Ovaj raspored ¢e biti fleksibilan kako bi se ispunili
teorijski program obuke kao $to je navedeno u svaki modul obuke.

Raspored obuke i broj sesija je definisano u bliskoj saradnji sa svim relevantnim akterima.

Uslovi uc¢esc¢a i neucestvovanja tokom treninga su regulisani Pravilnikom o Pocetne Obuke.

8. Moduli obuke PPO 2019/2020 za novoimenovane sudije

Moduli poc¢etne obuke za novoimenovane sudije i sesija za svaki modul su:

Moduli obuke

Imenovanje Vreme Submodul/subsekcija Br. sesija
modula obuke
4B Nacionalni i 1.1 Ustavno Pravo 1
medunarodni 58 sati 1.2 Organizacija pravosudnog i tuzilatkog 2
pravni poredak sistema
1.3 Medjunarodna pravna saradnja u 2
kriviénim i gradjanskim pitanjima
1.4 Pravo EU 5
1.5 Zakonodavstvo o Ljudskim Pravima- 10
EKLJP
72 Kriviéni Zakon 78 sati 2.1 Kriviéni Zakon Kosova — opsti deo 10
Republike 2.2 Kriviéni Zakon Kosova — poseban deo 10
Kosova 2.3 Krivi¢na dela zvaniéne korupcije i protiv 2
sluzbene duznosti
2.4 Teska krivicna dela 1
2.5 Zastarelost 3
< Zakon o 168 sati 3.1 Ekspertiza i analiza 4
Kriviénom 3.2 Kontrola i oduzimanje 5
Postupku 3.3 Tajne mere istrage i posmatranja 4
Republike 3.4 Mere da se obezbedi prisustvo 5
Kosova okrivljenog u postupku
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Civilno,
upravno i
ekonomsko
Pravo

Licne vestine i
nderdispilinare

Zakonodavstvo
i dodatne
vestine

Ucenje na
daljinu

237 sati

90 sati

9 sati+
6 dana

(2 grupe)

3.5 Okrivljeni u kriviénom postupku

3.6 Svedoci i osteceni u krivicnom postupku

3.7 Pregovaranje sporazuma o priznanju
krivice
3.8 Administracija kriviénog postupka

3.9 Drugi inicijalni pregled i sudska revizija

3.10 Odlucivanje i komunikacija odluke i
dostava dokumenata

3.11 Troskovi postupka i pravni imovinski

zahtevi
3.12 Postupak po pravnim sredstvama
3.13 Posebni postupci po ZKPK
3.14 Dokazi u krivicnom postupku

4.1 Civilno Pravo

4.2 Parni¢ni Postupak-prvi deo

4.3 Parni¢ni Postupak-drugi deo

4.4 Vanparni¢ni Postupak

4.5 Postupak Izvrsenja

4.6 Upravno Pravo

4.7 Obligaciono Pravo

4.8 Ekonomsko Pravo

4.9 Pravo Svojine i druga srodna prava

4.10 Pravo Naslede

4.11 Pravo na rad

4.12 Porodi¢na Pravo

4.13 Pribavljanje i upravljanje dokaza u
parni¢énom postupku

5.1 Pravila Komunikacije

5.2 Profesionalna etika

5.3 Upravljanje predmetima

5.4 Podizanje drusStvene vestine sudija
5.5 Obrazlozenje sudske odluke

5.6 Upravljanje stresom

6.1 Kod Pravde za Maloletnike

6.2 Posredovanje

6.3 Razvoj Sudskih Vestina

6.4 Zakon o prekrSajima

7.1 Engleski jezik

7.2 Informaciona tehnologija

7.3 Upravljanje stresom

w (8)]
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9. Moduli obuke PPO 2019/2020

9.1 Nacionalni i medunarodni pravni poredak
9.1.1 Ustavno Pravo

U ovom modulu, ucesnici ¢e imati priliku da se informiSu o ustavnim izvorima Republike
Kosova, normativnog okvira o Ustavnom Sudu Kosova, sastav suda, njegova nadleznosti, pro-
cesu ustavnih kontrole i odluke Ustavnog Suda i njihovih efekata.

Ciljane kompetencije za razvoj u ovom modulu su:

e Biti uveren o demokratiji i vladavini prava, kao najvisih vrednosti i vodeéih principa
drzave Kosovo i sposobnost predstavljati ih na radu kao sudija;

e Razumevanje ustava kao najveca norma u nacionalnom pravnom sistemu i biti svestan
uticaja medunarodnog prava u nacionalnom pravnom sistemu;

e Biti svestan uticaja osnovnih prava u drzavi i pravosudnog sistema i njihove primene u
prakti¢nom radu kao sudija;

e Biti izuzetno dobro informisani o pravosudnom sistemu, njenih organa, struktura rada i
statusa duznosti sudija i biti u stanju da sprovede sve ovo u svom radu;

e Biti izuzetno dobro informisani o ustavnom sudu, njene radne strukture i procedura i
pravnim posledicama svojih odluka, pogotovo za sudove nize stope;

Trajanje: 1 sesija obuke (3 sati obuke)

9.1.2 Organizacija pravosudnog i tuzilackog sistema

Modul ¢ée sadrzati osnovna znanja da shvate kako izgleda organizaciona struktura pravosudnog
sistema na Kosovu, nakon stupanja na snagu Zakona o Sudovima i Drzavnog TuZioca, kakva su
ovlas¢enja sudova i tuzilastava i kako je postao njihova nova teritorijalna prosirenje.

Sa poc¢etkom sprovodenja zakona vrsila se reforma cjelokupnog pravosudnog i tuzilackog siste-
ma, napustajuci stari sistem organizacije sudova i tuzilastava sa mesovitim nadleznostima i
ponekad nisu jasno definisani i izgradnjem novog sistema organizacija sudova i tuzilaStava na
osnovu potpuno odvajanje nadleznosti izmedu razli¢itih sudskih instanci koji je predvideo da
na vertikalna linija ovaj sistem je konstituisana u tri sudskom nivou.

Novi sudski sistem takode ima jos jednu teritorijalnu organizaciju nego Sto je ranije imao i ova
nova organizacija predstavlja slede¢i segment reforme pravosuda, sa ciljem racionalizaciji sud-

skog sistema, Cineci ga efikasnijim i omogucéavanje pristupa pravdi za gradane.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)
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9.1.3 Medjunarodna pravna saradnja u krivi¢nim i gradjanskim pitanjima

Kriminal gotovo svih profila, posebno organizovanog kriminala, sve vise i viSe se internaciona-
lizovano. Zbog okolnosti u kojima ljudsko drustvo je danas, posebno zbog Sirenja moguénosti
koje imaju pocinioci kriviénog dela da se prevazidu granice, sudije i tuzioci moraju biti upozna-
ti sa efektivnim praksama u medunarodnoj pravnoj saradnji u gradanskim i krivicnim stvarima.

Tokom prezentacije ovog modula ¢e predstaviti osnovna znanja da razume §ta je medunarodna
pravna saradnja i njena uloga i znacaj u gradanskim i kriviénim stvarima.

Korisnici tokom vezbe ¢e videti primere potrebnih oblika prakse medunarodne pravne saradnje
u kriviénim ili gradanskim stvarima.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

9.1.4 Pravo Evropske Unije

Iako Kosovo nije ¢lanica Evropske unije, priznavanje institucija i zakona Evropske unije je
najvaznije za buduceg procesa njene integracije, koja je u velikoj meri je reforma voden usk-
ladivanje pravo na sudsku Kosovski sa tzv acquis communautaire, $to bi se moglo prevesti kao
“nasih zajednickih dostignuc¢a”, ili drugim rec¢ima, sa evropskim politi¢kim i pravnim standard-
ima. Pored toga, Evropski zakon je veoma interesantno i intelektualno izazovan, jer kombinuje
mnoge discipline u sebi pravni, uklju¢ujuci i medunarodnog javnog prava, ustavno pravo, up-
ravno pravo i privrednog prava.

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Kosova i EU stupio na snagu u aprilu 2016.
godine Ovaj ugovor je prvi obavezuju¢i medunarodni izmedu dve strane obezbeduje delimicnu
uskladivanje zakona u skladu sa ackuis i delimi¢nog prezentaciju Cetiri slobode trziste u nared-
nih pet godina. Ovo zahteva odgovarajucu pravnu znanja i vestine u pravosudu.

U tom smislu, pored prepoznavanja ovu oblast tokom osnovnih studija ili specijalizovanih is-
tovremeno je imperativ da se postepeno pravosude Kosova poceti da povecaju svoje znanje o
pravu Evropske unije.

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)
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9.1.5 Propisi o ljudskim pravima - EKLJP

Ljudska prava su temelj koegzistencije i ljudskog postojanja. Oni su univerzalna, nedeljiva i
medusobno zavisna. Oni su u osnovi svi da je cilj UN da trazi svoj domet u globalnoj misiji
mira i razvoja. Evropski sud za ljudska prava sa sediStem u Strazburu, utvrdenim u Evropskoj
konvenciji, sa ozbiljnosti i predanosti svojih sudija, je pretvoren u vaznu instituciju i prestizna
za standardizaciju pravnih sistema drzava ¢lanica Vije¢a Evropa u oblasti ljudskih prava. Sud-
ske odluke, koje su generalno oznacena racionalnost i emancipacije, ima posebna ovlaséenja
za zemlje sa razvijenom demokratijom, suoc¢avaju sa raznim izazovima i dilemama moderne
civilizacije medveda. Evropska konvencija o ljudskim pravima je najvece dostignuce Saveta
Evrope. Isti nije samo formulisao katalog ljudskih prava, ali i obezbediti sistem kontrole za
njeno sprovodenje.

Kroz ove modula namenjenih uéesnicima da prosire svoje znanje o medunarodnim standardima
o ljudskim pravima i na drugoj strani ¢e sadrzaj modula bio vredan resurs za sve one koji su

ukljuceni u promociju i zastitu ljudskih prava, koja su deo pravosudni sistem na Kosovu..

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)

9.2 Krivi¢ni zakonik Republike Kosovo
9.2.1 Krivi¢ni zakonik - Opsti deo

Krivi¢na dela je delo ¢oveka koji je nezakonito, koja je pocinila i koji je definisan zakonom kao
krivi¢no delo, ali to je i opasan posao.

Prema Krivicnom zakoniku Republike Kosovo krivicno delo je protivpravno delo koje je za-
konom odredjeno kao krivi¢no delo, karakteristike koje su definisane zakonom i na koji zakon
je predvideo krivicnih sankcija ili mera obaveznog leCenja.

Ucesnici treninga ¢e biti obavesteni o djela, ukljucujuéi i bitnih elemenata krivicnog dela i
krivicnog dela slici. Takode, oni ¢e biti obavesteni kojima je djelo ucinjeno sa namerom i ne-
promisljeno kada je u€injeno. Takode, u toku obuke polaznici ¢e biti upoznati sa slicnostima i
razlikama dela istog poglavlja i drugim poglavljima.

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)
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9.2.2 Krivi¢ni zakonik —Posebni deo

S obzirom na obim kriviénog dela sadrzana u Specijalnom Kriviénog zakona Republike Koso-
vo, obuka ima za cilj da u¢esnicima koji su upoznati sa djelima najvise karakteristicnim i danas
u Republici Kosova, kao stvarni rad tuzilaca i sudovi.

Ucesnici treninga ¢e biti predstavljen na nekoliko djela svako poglavlje posebno, elemente
kriviénih dela i koji mogu biti izvrSioci krivicnih dela. Ce biti uveden koji djelo uéinjeno sa
namerom i nepromisljeno kada je u€injeno.

Trajanje:10 sesije obuke(30 sati obuke)

9.2.3 Krivi¢na dela korupcije i protiv sluzbene duznosti

Korupcija je stara pojava, koja je uvek predstavlja ozbiljan problem za drustvo. Kroz istoriju,
mnoge zemlje pokuSavaju da pronadu nacin za suzbijanje ove opasne pojave. Problem korup-
cije danas suoceni su sa skoro svim zemljama sveta. lako jos uvijek nema jedinstven definicija
za korupciju, mnoge zemlje su uspostavile u svom zakonodavstvu djela korupcije. Sa pravne
tacke gledista, korupcija nije jedini prekrsaj, ali opsti set konkretnim zlo¢inima. Iz toga sledi da
pravna definicija korupcije moze se definisati kao grupa sastavljena od razlicitih krivi¢nih dela
sadrzanih u poglavlju pod nazivom “korupcije”. Agregiranje djela korupcije je od sustinskog
znacaja da se identifikuju razlicite radove koji spadaju u generalnom plasmanu korupcije.

Ucesnici treninga ¢e biti upoznati sa djela korupcije odvojeno, elementi krivicnog dela i koji
mogu biti izvrSioci tih kriviénih dela.

Trajanje: 2 sesije obuke(6 sati obuke)

9.2.4 Ozbiljni zlo¢ini

Ozbiljan zlo¢in uopste i trgovine ljudima, pranja novca i kompjuterskog kriminala, posebno,
danas predstavljaju izazov za sve zemlje Evropske unije, gde se Kosovo ima za cilj da bude deo
toga, pa leCenje ovih zlo¢ina tokom ovaj modul ima poseban znacaj od Cinjenice da je uspesno
sprjecavanja i suzbijanja ovih zlo¢ina otvara put za Kosovo da se pridruzi EU i pravnu sigurnost
za sve gradane Kosova.

Trajanje: 1 sesija obuke (3 sati obuke)

20




PROGRAM POCETNE OBUKE ZA NOVOIMENOVANE SUDIJE 2019/2020

9.2.5 Zastarelost

Zastarelost kao pravnog instituta znaci da zbog isteka zakonskog roka ne moze se ostvariti gon-
jenje ne moze nametnuti i ne moze da se izvrsi kriviénu sankciju, koja je promenljiva i potice od
vrste prekrSaja, a koli¢ina kazna. Na drugoj strani su neki dela koja nikada predmet ogranicenja.

Ovaj modul ¢e ukljucivati, ali se ne ograni¢ava na pitanjima kao §to su; pocetak toku peri-
oda ogranicenja, zaustavljanje i prekid zastarelosti krivicnog gonjenja, apsolutne recept, re-
cept izvrSenja kazne, ukljucujuéi apsolutnu zaustavljanje i prekid zastarelosti izvrSenja kazne,
propisivanje izvrSenja kazni i mera leCenja obavezno, a ne prepisivanje djela genocida i ratnih
zlo¢ina.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)

9.3 Zakonik o krivicnom postupku Republike Kosova
9.3.1 Struc¢nost i analiza

Mnoge Cinjenice bi ostao neobjasnjiv u savremenom krivicnom postupku, ako nije prihvaéen
kao dokaz u kriviénom postupku i strucnosti. Prijem i njegovo prilagodavanje potrebama kriv-
icnog postupka, potvrdio je danas da je postupak Cinjenice koje su prethodno samo da snovi. Sa
upotrebom ovih dokaza u krivicnom postupku pratili brzinu tempo razvoja u razli¢itim oblasti-
ma nauke, posebno kori§¢enja ovih nau¢nih dostignuca za obavljanje kriminalnih aktivnosti.
Ovo su samo neki od podataka iz kojih se vidi da je znacaj ovog dokaza mora savremenog
kriviénog postupka.

Ovo pitanje, kao i mnoge druge stru¢ne pravnoj literaturi je pregledao nekoliko, ali ¢ak i kada
govori o pricaju tako uopstena i neadekvatno.

Ucesnici ¢e imati priliku od ove obuke da se upoznaju sa svim relevantnim pitanjima koja se
odnose na stru¢nost i trenutaka kada bi trebalo da se dodeli struc¢njak, a kada treba da se trazi
analizu dodeljuje i kako i §ta mogu koristiti na ishod koji ekspertiza ili analiza. U€esnici ¢e
nauciti iz ove obuke instituta i kako se oni primenjuju u praksi.

Trajanje: 4 sesije obuke (12 sati obuke)
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9.3.2 Kontrola i oduzimanje

Ovaj modul ¢e se tretirati u opstim i specijalnim procesnih radnji koje su predvidene Krivicnim
zakonom Republike Kosova, sa Zakonika o krivicnom postupku, Zakon o Radio Povers Seizure
Zakonom o upravljanju oduzetom kao i druge zakonske odredbe da konfiskuje imovinu u korist
kriviénog dela ili imovinu koja je koriSéen za izvrSenje prekrSaja.

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)

9.3.3 Skrivene mere istrazivanja i posmatranje

U poglavlju XXIX Privremenog krivicnog postupka su mere za obavestajne 1 tehnic¢ki nadzor
i istragu koja nema dugu istoriju primene u kaznenom sistemu na Kosovu od kako istraznih
radnji nije predvideno zakonom prethodnom krivicnom postupku, ali uz tehnicku i socijalnog
razvoja nasli primenu pod zakonika o kriviénom postupku.

Prema Zakoniku o krivicnom postupku predvida 14 mere tajnog nadzora tehnicke, tako da je
pretpretresni sudija, na zahtev drzavnog tuzioca moze naruciti bilo koji od ovih mera.

Cilj sprovodenja ovih mera je i da spreci izvrSenje krivi¢nih dela, efikasnije otkrivanje kriv-
icnih dela i krivicnom gonjenju pocinilaca u slucajevima koji se mogu detektovati sa drugim
istraznim radnjama.

Ove mere nesumnjivo uti¢u na privatnost ljudskog zivota i slobode prava, a za njih je uslovlje-
no zakonom kojim se dozvoljava izdavanje tih mera, ali radi spre¢avanja pocinilaca tih mera ¢e
kada se primenjuju druge mere ne moze da se postigne ili informacije otkrivanja pocinioca i da
¢e pokusati da pronade najmanje pogodeni u ljudskim pravima.

Cilj ovog kursa je da su ucesnici na prvom mestu, da dobiju teoretskog i praktiénog znanja
u slucaju primjene relevantnih odredbi za dobijanje informacija o fazi istrage, odnosno spro-
vodenje tajnih i tehnickih mera nadzora i istrage. Dakle, cilj lecenja su zakonske odredbe koje
reguliSu instituciju tajnih i tehni¢kih mera nadzora i istrage u krivicnom postupku u fazi istrage,
ili kako ih poziva KZRK dobijanje informacija u fazi istrage.

Trajanje: 4 sesije obuke(12 sati obuke)
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9.3.4 Mere da se obezbedi prisustvo okrivljenog u postupku

U cilju realizacije postupak u skladu sa najvisim standardima u zastiti ljudskih prava i sloboda
pod kriviénom postupku Republike Kosova, prisustva okrivljenog u krivi¢nom postupku. Sto
se ti¢e Zakona o kriviénom postupku Republike Kosova je planirala niz mera kako bi se osig-
uralo prisustvo okrivljenog u postupku.

Kroz ovaj modul ima za cilj da nauci ucesnicima prakticnu primenu ovih mera, problemima
koji se javljaju u slucaju kvara ili nepravilnog sprovodenje ovih odredaba i njihov uticaj na
postupak.

Ovaj modul je zasnovan na odredbama Zakonika o krivicnom postupku koje odredbe su
prilagodene modula i koji ¢e objasniti davanje objasnjenja i tumacenja na osnovu sudske prakse.

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)

9.3.5 OKrivljeni u krivicnom postupku

Tokom prezentacije ovog modula ¢e predstaviti osnovna znanja da razjasni §ta je znacenje
izraza okrivljenog, kada iu kojim slucajevima osoba moze da se tretira kao okrivljeni, koje
su razlike u smislu “osumnjicenog”, “optuzeni” “teret” i “osuden”. Prezentacija ¢e ponuditi
ucesnicima priliku da razumeju ulogu i znacaj okrivljenog u kriviénom postupku, od pocetka

do kraja postupka.

Ucesnici ¢e biti uveden koji su prava optuzenog u svim fazama krivi¢nog postupka, gdje je
pravni okvir koji garantuje prava okrivljenog, u kom slucaju njegova prava mogu biti ogranice-
na u skladu sa zakonom, i na kraju koje su odgovornost optuzenih u krivicnom postupku. Ta-
kode, u okviru ovog modula ucesnici ¢e biti obavesteni Sta su vlasti za sprovodenje procedura
koje ¢e osigurati zastitu i ostvarivanje prava okrivljenog, koje su njihove odgovornosti za zasti-
tu ovih prava i Sta su posledice u slu¢aju povrede ili nepostovanja prava optuzenih. U ovom
modulu dio vjezbe ¢e se realizovati nudeci ucesnicima prakti¢ne primere u vezi polozaj okrivl-
jenog u razli¢itim fazama postupka, tako da ucesnici su kroz diskusije da se identifikuju za koje
faza postupka je rec, identifikovanje polozaj optuzeni ovoj fazi postupka.

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)
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9.3.6 Svedoci i oSteceni u krivicnom postupku

Jedan vazan dokaz koji sluzi da se dokaze ¢injeni¢no stanje u potpunosti i pravo u kriviénom
predmetu je iskaz svedoka i zrtava kao svedoka. Takode, veoma vazno pitanje u kriviénom
postupku je tretman svedoka i oStecenih kojima je potrebna zastita zbog opasnosti od ozbiljne
opasnosti po svedoka ili njegove porodice, i u ovim slucajevima postoji potreba da se preduz-
mu mere od strane svih institucija upleteni u krivicnom postupku, kao §to su policija, tuzioci i
sudovi.

Kroz ovaj modul je namenjen ucesnicima da se upoznaju sa vrstama svedoka, razlika izmedu
njihove zastite i nacina razgovora sa svjedocima, izrada protokola za ispitivanje svjedoka i
iskaza svedoka kada smatra neprihvatljivim u krivicnom postupku.

Takode deo ovog modula ¢e biti posveéena povredeni koji moze biti ne samo strana u postup-
ku i svedoka. U ovom modulu paznja ¢e biti posvecena pravima osSte¢eni kao Sto je pravo na
naknadu $tete i mnogih drugih prava koja su propisana od strane novog Zakona o kriviénom
postupku Republike Kosova.

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

9.3.7 Dogovor sporazuma o priznanju krivice

Po dogovoru o priznanju krivice je pravna institucija relativno nova propisana Zakonika o kriv-
i¢nom postupku Republike Kosova, §to namece potrebu za diskusiju i leCenje instituta posebno
posebno za mlade advokate, u ovo sluéaj za novoimenovane sudije.

Kroz ovaj modul je namenjen da ¢e ucesnici biti obezbeden sa znanjem o zakonu kojim se
reguliSe o priznanju krivice i sporazum o priznanju krivice, osnovnim razlozima za primenu
ovog instituta ,, spornih pitanja koja se javljaju u praksi, razli¢ita reSenja ponudio i skepticizam
izrazili ¢ak pravnoj zajednici u ovom novom instituta krivicnog prava.

Tokom obuke, ucesnici ¢e biti ponudeno primere formi na desnoj primene ovog instituta, koji
na neki nacin ¢e posebno pomoci da novoizabranih sudija koji po prvi put ¢e se suociti potrebu
za primenom ove odredbe i potrebu za ujedinjenje praksi, naravno postujuéi specifiénost sva-
kom slucaju posebno.

Ucesnici ¢e biti predstavljeni na aktuelnoj sudskoj praksi na Kosovu, regionu i Sire u vezi sa
instituciju sporazuma, i da ¢e dobiti konkretne zadatke-vezbe u cilju poboljSanja prakticne ves-

tine u primeni ovog instituta.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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9.3.8 Administracija o krivicnom postupku

S obzirom na znacaj teme koje ¢e se razviti u ovom modulu, rok za prezentaciju i sa onim §to
poteskoce najvise suocavaju sudovi i tuzioci koji su radili o temama koje ¢e biti razmatrani
tokom treninga ¢e imati za cilj da u¢esnicima poznate, blize i razjasniti koliko je to moguce ovi
instituti KZK.

U okviru ovog modula ¢e razraditi argumente, rokove i donosenje odluka i komunikaciju, is-
poruku dokumenata, izvrSenje presuda i druge odredbe KPZK.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

9.3.9 S Inicijalni i drugi pregled i sudska revizija

Zakonik o kriviénom postupku (u daljem tekstu ZKP) sa velikim brojem pravnih odredbi koji-
ma se reguliSe pocetni raspravu, drugo sudenje. Pocetni pregled i druga pregled novih instituta
su ve¢ dati u RFP.

U tom smislu, u ovom modulu obuke bili tretirani teme vezane za prvog pregleda, suprot-
stavljanje dokaza, zahtev za polaganje optuzbe, presude jedinstvenog sudije ili predsedavajuéi
sudija, drugi pregled, priprema sudenja, javnost sudenja, implementacija sudenje, preduslovi za
odrzavanje sudenja, odlaganje, prekid i vremenu zavrSetka glavnog pretresa, zapisnik sudenje,
tokom sudenja, itd.

Trajanje: 6 sesije obuke (18 sati obuke)

9.3.10 Izrada i komunikacija odluka i dostava dokumenata

U ovom trening modulu ¢ée se raspravljati vrste i odluke suda, procedure za donosenje odluka,
njihovu komunikaciju i slanje dokumenata, koja ¢e biti o nacinu slanja memo dostavljanja
liénih, alternativa , postupak isporuke, dokumenti koji se dostavljaju li¢no, za slanje dokume-
nata u izuzetnim okolnostima, isporuku i arhiviranje dokumenata drugih uc¢esnika u postupku.

Trajanje: 1 sesion trajnimi (3 sati obuke)
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9.3.11 Troskovi sudskih postupaka i imovinskih zahteva

Teme o kojima ¢e se diskutovati u ovom modulu koji se bavi troskovima postupka i imovinskih
zahteva u kriviénom postupku. Svi znamo da svaki sudski postupak ako krivi¢ni ili gradanski,
naravno postoji i troskovi njenog potrosnje, koja mora pronaci izvore iz kojih ¢e biti placeni te
troskove.

U krivicnom postupku je pitanje troskova postupka je sloZenija nego u drugim postupcima, jer
su proceduralne radnje preduzete od strane nadleznih organa u sluzbenoj duznosti svakog pro-
cesnom radnjom ima i svoju cenu. Ovaj modul ¢e se baviti pitanjima Sta je ukljuceno u vezi sa
troskovima postupka, prilikom odredivanja troskova u pitanju i ko treba da bude obavezan da
plati troskove postupka.

Takode, u okviru ovog modula ¢e takode biti bavili imovinskim zahtevima, koji je takode pred-
met posebnog znacaja jer u principu u krivi¢noj stvari, ¢esto se desSava da primenjuje odredbe
parni¢nog postupka, Sto u ovom slucaju sud duzan je da to ucini u krivicnom postupku za
postavljanje imovinskih zahteva. U tom smislu ¢e biti razgovarali su o na¢inima uspostavljanja
imovinskih zahteva koji proizilaze iz izvrSenja krivi¢nog dela za koje stranke podnose svoje
zahteve u kriviénom postupku.

Trajanje: 1 sesion trajnimi (3 sati obuke)

9.3.12 Postupak po pravnim lekovima

Jedan od najvaznijih odluka koje je sud uzima je sud. Cela procedura koja se odvija protiv lica
za koje postoji sumnja da je pocinio krivicno delo, u prvostepenoj presudi zavrsio, ako postupak
ne uspe u fazi sudenja i zavrSava se na bilo koji drugi nacin. Znacaj ove odluke suda je preve-
lika za sud, kao i stranaka u postupku. Iz tog razloga Zakonik o krivi¢cnom postupku sadrzi niz
odredaba koje se odnose na naéin prijema i donosenja odluke, njen sadrzaj, vrste presude, kako
je sastavljen, rokovi i sl

Medutim, presuda prvostepenog nije odluka koja je konac¢na pokupiti puta. Umesto toga, pre-
suda prvostepenog moze pobijati u zalbi, kao redovnog pravnog leka. Ovo je razumljiv, jer se
presuda moze imati pravne nedostatke koji, prema prijavi, pregledao je drugostepenog suda i
presude, ako ne utvrdi, moze biti promenjena ili ponistena i predmet vratio na sudu prvostepeni.
Zalba je jedino pravno sredstvo za redovnog vezbanja na presudu koja nije primila konacan.
Medutim, postoje i drugi pravni lekovi, koji se nazivaju vanrednim pravnim lekovima, koji se
moze vrsiti Protiv rjesenja, koja je postala konacna.

Svi ovi lekovi, zbog njihovog znacaja, zasluzuju posebno mesto u obuci novoizabranih sudija.

Trajanje: 2 sesije obuke(6 sati obuke)
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9.3.13 Posebni postupci po KPRK

Posebni postupci pod krivicnom postupku razlikuje od redovnih procedura u kriviénom pos-
tupku, tako Sto zahtevaju posebnu paznju za profesionalce primenjuju ove postupke, posebno
za novoimenovane sudije.

Ovaj modul ¢e se baviti procedure na izdavanje kaznenog naloga, izricanje sudske primedbe,
postupak protiv lica koja su pocinila kriviéno delo pod uticajem alkohola ili droga, za izvr$¢nih
dela sa mentalnim poremecajima, oduzimanje alternativnih sankcija, odluka da se nasele doka-
zima zatvorenika, restituciju, rehabilitaciju, i ostvarivanje drugih prava osoba osudenih ili prit-
voreni bez razloga, kao i postupak za izdavanje poternice i javno objavljivanje.

Trajanje: 2 sesije obuke(6 sati obuke)

9.3.14 Dokazi u krivi¢cnom postupku

Okolnosti krivicnog dela i krivice okrivljenog moze se utvrditi samo na osnovu dokaza. Odluka
da se izre¢i samo i pravna procedura dokazivanja krivicnog postupka (argument) u pravcu ut-
vrdivanja ¢injenica pravno relevantna u krivicnom predmetu je veoma vazno. Dakle, deo ovog
modula je u procesu dokazivanja uopste tokom istrage, uloga dokaza u postupku u kriviénom
postupku osvetljenje, proceduralne subjekti koji mogu da prikupljaju i siguran dokaz u ovoj fazi
postupka, dokaz neprihvatljivim.

Ucesnici treninga ¢e biti upoznati sa vrstama dokaza koji se mogu dobiti u toku istrage odredenih
istraznih radnji, sa svojim posebnim specifikacije, vrste i klasifikaciju svojih dokaza u pretkriv-
icnom postupku i opStim pravilima o dokazima. Takode, u toku obuke polaznici ée biti upoznati
sanovinama i promenama koje su dovele do stupanja na snagu Zakonika o krivicnom postupku.

Trajanje: 6 sesije obuke(18 sati obuke)
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9.4 Gradansko, upravno i privredno pravo
9.4.1 Gradansko pravo

Nauka o gradanskom pravu je u nauci najstariji i najrazvijeniji pravde, koji reguliSe drustve-
ni odnosi su fiksne stope, onda imamo posla sa normama gradanskog prava. Bilo gradansko
pravni odnos je konkretan izvestaj, zakazana zivot, odnosno socijalni izvestaj.

U okviru ¢e ovaj modul se rukuje izvori gradanskog prava - sudska praksa, obim gradansk-
og prava, uspostavljanje i prestanak pravnih odnosa - podeli pravnih ¢injenica, modifikacija
pravnog posla - stanje i vreme, posedovanje, vrste i zastita njegovi apsolutne i relativne prava,
zastupanje od strane proki (odobrenja), pravna pitanja jednostrano i bilateralno, bez vazeéih
pravnih poslova, protivpravnih radnji (dela), neosnovanog bogacéenja i zastite prava.

Trajanje: 6 sesije obuke(18 sati obuke)

9.4.2 Parnicni postupak - prvi deo

Ovaj modul je dizajniran kako bi okvir koji objasnjava kljuéne koncepte parni¢nom postupku
prvi deo nje, koja kao deo pozitivnog prava obuhvata sve zakonske propise po kojima realizaci-
ja mesto individualnih prava od strane gradanskih i pravnih sporazuma u zivotu.

Posebna paznja bi¢e posvecena osnovnim principima gradanskog postupka, stranaka i njihovih
predstavnika u postupku, procesnih formi delovanja, u ¢ijem ogranic¢enja mogu i treba da se
obavljaju odredene proceduralne radnje i druga vazna pitanja koja pravnih stru¢njaka ¢e naiéi
u svojoj praksi.

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)

9.4.3 Parnicni postupak - drugi deo

Vanparni¢ni postupak-drugi deo sadrzi odredbe koje regulisu protok postupka u prvostepenom
sudu i pocev od podnoSenja tuzbe sudu, bashkendergjikesise ucesce trece strane u sporu-pos-
tupku, suspenziju i prestanak parni¢cnom postupku, pravna pomo¢, nepostovanje suda, zahteva
osiguranja, dokaza i uzimanje dokaza, priprema glavnog sudskog posredovanja i pomirenja,
glavni postupak i troskova postupka.

Koris¢enjem kombinovani metod diskursa, dijaloga i prakticnog rada koris¢enjem drugih
pravnih izvora, ucesnici ¢e ste¢i znanja i profesionalnih vestina u prakti¢noj primeni Zakona o
parni¢nom postupku - drugi deo.

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)
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9.4.4 Vanparnicni postupak

Sporno procesno pravo je sistem pravila postupka, koji reguliSu strukturu parniénom postupku,
polozaj i ulogu procesnih subjekata, svoja procesna aktivnosti, kao i medusobni odnosi izmedu
njih. To nije jedinstven i homogena celina, jer se sastoji od diferenciranih pravila postupka, koji
reguliSu pruzanje pravne zastite u odredenim pitanjima civilne pravde, koji se ne mogu resiti u
skladu sa pravilima parni¢nog postupka.

Ovaj modul ¢e biti tretirani odredbe zakona o parni¢nom postupku, najava o nestanku postupku
objavljivanja privatni nestalog lica za umrlo i postupku za dokazivanje smrti, postavljanje vis-
inu naknade za eksproprijaciju nekretnina i prilagodavanje granica - fizicko odvajanje.

Trajanje: 3 sesije obuke(9 sati obuke)

9.4.5 Izvrsni postupak

Zakon o izvrSnom postupku regulise postupak kojim sudovi i privatni izvrSitelji definiSe i spro-
vodi izvrSenje na osnovu dokumenata i dokumenata pouzdan izvrSenja, ukoliko nije drugacije
odredeno posebnim zakonom. Iz toga sledi da pored nadleznog suda za izvrSenje su privatni iz-
vrsitelji. Kosovo u reformi pravosudnog sistema je napravio uskladivanje zakona sa zakonima
EU i unutar zakona za izvrs$ni postupak je uzeo u obzir preporuke Saveta Evrope o izvrSenju.
Preporuka (smernice) na osnovu efikasnosti, transparentnosti i lako smislu toga.

Privatni sistem izvrSenja ima prednost uklanjanja odgovornost za upravljanje procesa izvrSen-
ja od strane sudija i sudskih izvrSilaca. Ove obaveze se prenose na privatnih agenata. Uloga
sudova i dalje veoma vazno jer su najosetljivija pitanja kao Sto su porodi¢na pitanja ostaju u
iskljucivoj nadleznosti sudova, kao i lekovi ostaju u plasmanu sudova i ostale klju¢ne funkcije
je nadzor jer stranke koje smatraju da je agent li¢ni povredeno neko njihova prava mogu traziti
od suda.

Trajanje: 4 sesije obuke(12 sati obuke)
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9.4.6 Upravno pravo

Upravno pravo, se definiSe kao skup pravnih normi koji ukljucuju regulisanje polozaja i funk-
cionisanje organa uprave, prenosi administraciju sa drugim organima drzavne vlasti, adminis-
trativne, upravne organizacije, administrativne kontrole, politickom kontrolom organa uprave,
itd .

Odredbe regulisu administrativne procedure sadrze norme koje reguliu nadleznosti organa
drzavne uprave, koji ¢e odluciti o upravnoj stvari.

Ovaj modul ¢e se smatrati administrativne procedure, donosSenje upravnog akta, zalba
1 izvrSenje konacne odluke, upravni spor i prethodni postupak
Upravnog spora, glavna rasprava, presuda i lekovi u upravnom sporu.

Poreski sistem na Kosovu je uspostavljen tokom poslednje decenije i jo§ uvek je u toku. Tokom
2015. godine, poreski zakoni na Kosovu je izmenjen i uskladen sa zakonodavstvom EU-a. Na
osnovu toga, u okviru ovog modula ¢e biti tretirani i ovlaséenja i procedure u okviru Fiskalne
Divizije u okviru Administrativnog odeljenja Osnovnog Suda u Pristini.

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

9.4.7 Zakon o obligacionim odnosima

Ovaj modul obuhvata osnovne principe Zakona o obligacionim odnosima, koji imaju presudan
uticaj na posebnim zakonom o obligacionim odnosima u. Sustina predstavljanja osnovnih prin-
cipa odnosi se na ¢injenicu da poStovanje osnovnih principa preciznosti, su minimalne Sanse
za podnosenje parnice. Takode, oni se tretiraju razli¢ite pravni instituti vazno pravo poslove u
rasponu od naknadu Stete prouzrokovane, u vezi sa subjektivnog i objektivnog odgovornosti,
odgovornosti objektivne i subjektivne osnovi i drugih oblika restitucije.

Ucesnici treninga ¢e imati priliku kroz prakti¢ne primere da skrene tuzbe, i presude o pitanjima
u vezi sa razli¢itim pravnim osnovama

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)
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9.4.8 Privredno pravo

Imovinska prava predstavljena je i razvio kao neophodnost potrebe zajednice i prakse trgovaca,
odnosno moguénosti da treba da se koriste i probleme treba resiti. U danasnjim ekonomskim
pravima je jedan od najvaznijih grana prava, u nasoj zemlji tako iu inostranstvu.

Sporovi ili sporovi koji nastanu u ekonomskom Zivotu, $to se na kraju ne moze da se resi putem
pregovora, sporazuma ili drugih alternativnih metoda, obi¢no pojavljuju na Katedri za ekon-
omske poslove. Posto obzirom na znac¢aj ovih slucajeva, njihovih refieksije koje mogu imati
u zivotu zemlje, ¢esto visokim vrednostima ovih sporova, proizilazi da sudije treba da bude
najvisi mogucéi profesionalizam i efikasnost.

U izradi ovog programa obuke se uzme u obzir ¢injenica da je publika pohadanje ove obuke je
dovoljno opste znanje u ovoj oblasti prava. U ovom programu obuke ukljuc¢eni teme i klju¢na
pitanja u vezi sa aktuelnim praksama Odeljenja za ekonomske poslove, za novoimenovane
sudije da prodube svoja znanja i dobiju potrebne informacije.

U okviru ovog modula ¢ée biti tretiran na pravi ekonomski i sudsku praksu njegova izgradnja
ugovora, intelektualne svojine, prodaje ugovora u privredi, izvr$ni postupak protiv preduzeca,
arbitraza i sudskih postupaka koji se odnose na, i ste¢aj preduzeca.

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

9.4.9 Pravo svojine i druga srodna prava

U kontekstu ukupnih drustvenih odnosa su rodeni i razvijene socijalne i imovinske odnose sa
posebnim karakteristikama 1 sadrzaja, koji su regulisani posebnim zakonskim normama. Zato
je pravo vlasnistva moze biti definisana kao posebna grana prava koja sadrzi celovitost pravnih
normi koje reguliSu odnose vlasnistva.

Ucesnici ovog treninga ¢e se upoznati sa temama vezanim za prava vlasnistva, zajednickog
vlasni$tva i zajednic¢ko vlasniStvo, sa desne komsiluku, imisio i sticanja svojine uopste. [zmedu
ostalog, bi¢e razgovarali o pitanjima vezanim za zaStitu imovine, potrazivanja reividnikimit,
publiciane, negators, zastita posedovanje, prestanak sluzbenosti i zastitu sluzbenosti i gubitka
imovine.

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)
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9.4.10 Pravo nasledivanja

Regulatorna pitanja nasleda na Kosovu su u klju¢noj fazi njihovog razvoja. Problemati¢no to
oblast prava ¢ini postojanje mostiju obi¢ajnog prava u svakodnevnom zivotu legalno u nekim
regionima sa manje razvijenim Kosova, postojanja i dalje zajednicke imovine velikih porodica
u selu, pitanja promocije Zenino pravo da nasledi, potreba za podizanje pravne kulture medu
gradanima, odlaganje rjeSavanja sudskih predmeta u sudu zbog mnostva materijala, metode
primene treba posredovanje itd Za sve ove pravne nasoj nauci, naSa praksa pravosudnih i
pravnih odluka institucije treba da obezbede adekvatna reSenja.

Ovaj modul je dizajniran tako da oni sluZe novoimenovane sudije da unaprede znanje na osnovu
poziva za nasledivanje, raspolaganja imovinom ziv, izuze¢e od nasledstva dugovanja umrlog
lica, sustinsko nasleda, i naslede od volje.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

9.4.11 Radno pravo

Radni odnosi zamisljena kao pisani sporazum ili dogovor izmedu poslodavca i zaposlenih za
obavljanje odredenih zadataka i odgovornosti zaposlenog i poslodavca maternjeg nadzor, za
naplatu melodije, obi¢no u obliku novca.

Prava na radnim odnosima predstavljaju osnovna ljudska prava. Ova prava se Cesto krSe od
strane poslodavaca i neophodan je za sud da ih zastite ponudi.

U okviru ovog modula ¢e se obratiti sudsku zastitu koju nudi sud o pitanjima koja pocinju sa
tuzbama 1 regulisana Zakonom o radu, postupak koji se primenjuje u odnosu na kategorije
drzavnih sluzbenika, ovlaséenja Nezavisnog nadzornog odbora i nadleznost Suda u vezi sa
ovim pitanjima, bezbednosti i zaStite na radu, kao i naknadu Stete prouzrokovane u slucaju
povrede na radnom mestu.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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9.4.12 Porodi¢no pravo

Pravna zastita porodice je od posebnog znacaja, Ustav Republike Kosovo sadrzi odredbe koje
se odnose na bracnom i porodicnom pravu, kroz koji nasa drzava svrstava medu zemlje sa
domacim zakonskim propisima uskladeni sa medunarodnim propisima. Kosovo je takode usvo-
jila Zakon o porodici, koji se smatra kao pokusaj da se stvori novi pravni osnov koji ¢e postovati
osnovne principe medunarodnih standarda za regulisanje porodi¢ne veze. Putem ovog zakona,
drzava i drustvo u celini ima obavezu da postuje prava iz porodi¢nog oblasti.

Modul ¢e se obratiti porodi¢no pravo, osecaj porodice, bracni zakon, prava i duznosti supruzni-
ka, prestanak braka, razvoda postupak, alimentacija i roditeljska prava, opozicija i dokaz mater-
instva ili o¢instva, usvajanje, imovinski odnosi izmedu supruznika i nasilja u porodici.

Trajanje: 6sesije obuke (18sati obuke)

9.4.13 Prijem i administracija dokaza u parnicnom postupku

Procedura dokaza je jedan od temeljnih-kamenje parnice. Bez dovoljno dokaza, dokaznu od
pitanja u sporu u slucaju, sudija ne¢e moéi da utvrdivanje ¢injenica bi trebalo da podrzi obra-
zlozenu presudu jasno i pazljivo. Dokaz o procesnih radnji predstavljaju glavne predmete koji
danas predlog, izbor, prikupljanje, ispitivanje i procenu i dokaze u cilju utvrdivanja relevantnih
¢injenica na kojima su tvrdnje stranaka.

U okviru ovog modula ¢e biti tretirane teret dokazivanja ¢injenice koje ne treba da se testira,
uzimanje dokaza, pruzanje dokaza (pre), dokazi, kao $to su uvidaja na licu mesta, dokumenata,

svjedoka, vjeStaka i sasluSanja stranaka.

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

9.5 Licne vestine i nderdispilinarne
9.5.1 Pravila komunikacije

Kontekst komunikacije u sudu varira, ali izgleda da dolaze u dve osnovne kategorije, koje su
opisane u daljem tekstu: interna komunikacija i eksterne komunikacije. U okviru ovog modula
¢e biti rasprava o karakteristikama efikasnog komunikatora, posta¢e samo-procena komunik-
acijskih vestina ucesnika i pregled relevantne studije slucaja kako bi se omogucilo ucesnicima
da primene najbolje prakse komunikacija u realnom radnom okruzenju.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke) dhe 4 sati obuke online
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9.5.2 Profesionalna etika

U svakom sudije u zemlji i tuzilaca koji pripadaju eliti drustva. Svaki dan, ovi ljudi obavljaju
radnje i donositi vazne odluke o sudbini svojih sugradana. Oc¢igledno, ovo velika sila ne moze
verovati onima koji ne pruzaju dovoljno garancija profesionalnog morala. To je ovde da potice
pravni propis profesionalnih sudija i tuzilaca etike na kojima se zasniva ¢itav pravni sistem.

Modul profesionalne etike za sudije, pored znanja, namerava da prenese neke osnovne ves-
tine za razmi$ljanja i delovanja od novoimenovanih sudija, bez kojih je ispravan obavljanje
profesije bi bilo nemoguc¢e. U ovom formatu sudije i tuzioci smatraju eticke probleme i kako
se manifestuju u svom profesionalnom zivotu i razgovara najefikasnijih nacina za spre¢avanje
povrede profesionalne etike. Obuka novoizabranih sudija o sadrzaju i znac¢enju normi profesio-
nalne etike im pomaze da kreiraju konceptualni aparat kojim se analiziraju i reSavanje etickih
pitanja na koje ¢e nailaziti u svom radu.

Kao profesionalna etika nije samo derivat etike i morala drustva u celini, neophodno je da
obuka sudija biti fokusiran $to je visSe moguce o konkretnim slucajevima izvuceni iz stvarnosti
zivota na Kosovu.

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)

9.5.3 Upravljanje predmetima

Menadzment je proces planiranih aktivnosti za postizanje odredenih ciljeva u oblastima ili
oblastima zivota. Iz ove vrlo jednostavne definiciji pokazuje kako i zaSto je vazna za sudije
ovaj proces. Sudovi postoje da obezbedi pravo reSenje 1 vreme sporova koji se pred njima. Zbog
toga, centralna funkcija je upravljanje bilo kakvih sudskih slu¢ajeva koji sud. Moderna teorija
upravljanje je da sudije slu¢ajeva, zajedno sa pomo¢nim osobljem, potrebno je da aktivno prate
i kontroliSu kretanje nerijeSenih predmeta pred sudom.

Ovaj modul ¢e biti tretirani delokrug rada sudova i osnovnih metoda u upravljanju i kontroli
odlaganja, liderstvu i performansi mera suda planiranja i predmeta, tako da ucesnici imaju ko-

risti od ucenja najbolje prakse u ovoj oblasti.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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9.5.4 Podizanje drusStvene vestine sudija

Imajuéi u vidu potrebu za zavrsSetak sudija informacije, podatke i instrukcije iz socijalne oblasti
kao elementa neophodnog za obavljanje najnapredniji u obavljanju posla, ovaj modul je dogov-
oreno kao slucaj dobru priliku izrade ovog dimenziju u skladu sa potrebnim obrazovnim savre-
menih sudija profila.

Ucesnici treninga ¢e se upoznati sa konceptima, kategorije psihosocijalne sadrzaja, onda ima
osobina li¢nosti, ima segmente drustvenog zivota pojedinca u drustvenom okruzenju, socijalno
okruzenje ¢inioci koji ometaju u stabilnim degenerativnih faktora u Socium.

Zbog toga oni ¢e dobiti informacije i razviti kapacitete socijalne komunikacije pojedinih ra-
zli¢itih subjekata u vrSenju profesije znacajno kao rad sudije.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)

9.5.5 ObrazloZenje sudske odluke

Ovaj modul ima za cilj da pomogne novoimenovanim sudijama u izgradnji svoje profesionalne
sposobnosti u smislu opravdanja dela namenjenih .. Pored Teorijska obuka ¢e biti obezbeden
generalno da opravda akte sastavljena od sudija, ¢e se raspravljati na sjednicama prakticne
posebni slucajevi rade po odredenim metodama pravnog rezonovanja i pisanja.

Kroz konkretne sluc¢ajeve sudije ¢e moc¢i da primene odredaba kriviénog postupka za donosenje
odluke o meritumu. Gde izmedu ostalog, jer modul je ponuden identifikovane potrebe advokata
uopste, ali posebno sudije za stru¢no osposobljavanje u oblasti pravnog rezonovanja i pisanja.

Pisanja i obrazlaganja standard predstavlja rad evaluaciju sudije. U tom smislu pisanja i prav-
nog obrazlozenja u radu sudija predstavlja ostvariv cilj, ne kreveta. Zbog toga, kroz ovaj modul

ima za cilj da poboljsa kvalitet pravnog rezonovanja i pisanja u radu novoimenovane sudije.

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)
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9.5.6 Upravljanje stresom

Ovaj modul se bavi Siri predmet li¢nog blagostanja i upravljanje stresom. Pravosude stalno
suocen sa obimom posla, kritikama javnosti, teSkim budzetskim restrikcijama, izuzetne odgov-
ornosti i uzurbano.

Istrazivanja su pokazala da je u vezi sa poslom stres je odrednica kognitivnih, emocionalnih i
ponasanja simptomi kao $to su smanjene koncentracije, odlucivanja, i izrazava nezadovoljstvo
sa advokatima i sporu. Jedna studija je utvrdila psiho-fizioloske simptome povezane sa stresom
nakon §to se ti¢e funkcije digestivnog trakta (digestivni problema), ukljucujuci i mesovita; bol
u grudima obi¢no prepisuju za sréane insuficijencije; otezano disanje ili nedovoljno vazduh u
pluca; teSkoca spavanje; i osecaj je napeto ili uznemireno. Oni su takode identifikovali simp-
tome povezane sa meduljudskim sukobima, kao Sto su neobic¢ne ispadima, temperamenta, ces-
tim svadama, osecajem izolacije i smislu podizanja samosvesti u drustvenim situacijama.

ente té shpeshta, njé ndjenjé e izolimit, dhe njé ndjenjé e ngritur e veté-vetédijes né situata
shogérore.

Ovaj interaktivni program pruza ucesnicima priliku da identifikuju stepen stresa u zivotu, svoje
snage, faktori rizika i oblasti za implementaciju boljih moguc¢nosti za njihovu dobrobit. [zmedu
ostalog, obuka ima za cilj da poboljsa zdravlje, kognitivne sposobnosti, odrzivost, kreativnost
i srecu.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke) dhe 5 sati obuke iz daljine

9.6 Zakonodavstvo i dodatne veStine
10.6.1 Kod pravde za maloletnike

Ovaj modul obuke je dizajniran sa ciljem pruzanja osnovnih korisnici znanje programa inici-
jalne edukacije o prakti¢noj primeni Kodeksa maloljetnickog pravosuda na Kosovu (KPM).
Kroz cilj ove obuke da definiSe osnovne principe MMC, tumaci svrhu, vrste mera i sankcija
koji se primenjuju na maloletnike, mere i kazne za odrasle u vezi sa krivi¢na dela po¢injena kao
maloletnici, mere diverzantske kad god uslovi, moze tumaciti namene, vrste i trajanje vaspitnih
mera, vaspitnih mera institucionalne, analiziranje alternativnih mjera zatvora za maloletnike,
novéane kazne i da bi radili za dobrobit opstih uslova za izricanje kazne za male.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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9.6.2 Medijacija

Medijacija je vansudska aktivnosti od trec¢eg lica (broker) za reSavanje sporova izmedu subjekata
prava u skladu sa uslovima predvidenim zakonom. Implementacija posredovanje pri rukovanju
sporova u gradanskim i krivi¢nim stvarima predstavlja konstruktivnu alternativu da se postigne
vansudsko reSenje zadovoljavajuce strankama koje ucestvuju u sporu, gde osim $to alternativno
reSenje sa zakonodavstvim promenama odredjeno je i obavezno posredovanje gde sud obavezi
stranke da probaju reSenje pitanja sa posredovanjem.

Ukljucivanje medijacije kao pravnu instituciju i njegova primena u postupku moguénost
relevantna i veoma vazna u reSavanju mnogih slucajeva u kojima su sudovi preoptereéeni i da
se postigne efikasnost sudova §to je pusten iz fosilnih moguéim resenjima sporazum, i sudije
imaju dovoljno vremena da se bavi sloZzenim predmetima za obavljanje u razumnom roku i
kvalitetno.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

9.6.3 Razvoj sudskih vestina

S obzirom na promene u krivicnom postupku u vezi sa saslusanja i sprovode sudsku reviziju
potrebno je obuciti novoimenovane sudije na razvoj sudskih vestina u skladu sa ovim promena-
ma. Konkretno podizanje vestine e biti govora otvaranja, Sto direktno i indirektno ispitivanje,
ispitivanje, rehabilitaciju i zavr$nu rec.

Trajanje: 12 dana obuke (4 grupe)

9.6.4 Zakon o prekrsajima

S obzirom da je prekrsajno delo je rad obavlja u mnogim oblastima, zna¢aj njihovog ograni¢enog
vremena za trening, ima za cilj da ucesnicima koji su upoznati sa krivicnim djelom, razlika sa
drugim delima, principima rada i percaktueshmerine rada krSenje zakonske odredbe na snazi.
UCcesnici treninga e biti predstavljen na krivicno delo, koje se razlikuje od drugih dela, a koji
su zajednicki elementi sa drugim dela (prekrsaja, privrednog kriminala, itd).

Takode, ucesnici ¢e biti upoznati sa principom zakonitosti, i njegov znacaj u definiciji prekrsa-
jnog dela.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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9.7 Ucenje na daljinu
9.7.1 Engleski jezik

E-modul je povezan sa engleskog pravnog obrazovanja modula koji se koriste pravnim stru¢n-
jacima koji zele da unaprede svoje vestine komunikacije na engleskom jeziku u njihovim sva-
kodnevnim aktivnostima u pravosudu. Dizajniran je da zadovolji potrebe komunikacije i pruza
pravne struénjake sa osnovama pravne terminologije na engleskom jeziku.

Ovaj modul je razvijen i postavljen na platformi za ucenje na daljinu na mrezi i da ¢e se koristiti
za korisnike pocetne obuke.

Trajanje: 5 sati obuke iz distance

9.7.2 Informaciona tehnologija

Ovaj modul pomaze korisnicima koji imaju osnovno znanje o informacione i komunikacione
tehnologije. Rad sa raunarom i dobro poznavanje aplikacija i programa postalo je od sustinsk-
og znacaja za svaki posao, efikasan racunar rad je klju¢ uspeha svakog pojedinca.

Informaciona tehnologija pomaze pravosudu da obavlja svoje duznosti na odgovaraju¢i nacin,
efikasno i transparentno, na primer, TI upotreba smanjuje Sansu dupliranja dokumenata, uko-
liko sud ima kompjuterski automatizovanog sistema za registraciju slucajeva je dovoljan da se
predmet zabeleZen i ponovo koristiti kad god je potrebno za generisanje izvestaja p.sh slucajan
generacija poziva ili sudenja, raznim drugim ¢lanovima. U ovom slucaju pristup dokumentima
¢e biti mnogo brze.

Sa upotrebom predmeta TI bi imati pod stalnim pracenjem izdavanjem razne statistike. Sa
kompjuterskim automatizaciju mozemo da uradimo statisticku analizu brzinu i preciznost sa
dovoljno velika u poredenju sa manuelnim sistemima. Rukovodstvo sud moze koristiti ove
testove da poboljsa rad sudova i drugih planova koji pripadaju sudstvu.

Uz koris¢enje informacione tehnologije pravosudnog sistema je dostupan svima koji traze

usluge pravosuda, i da ¢e obezbediti najvisi kvalitet pravde promovisanjem odgovornosti i
transparentnosti ne samo odluka koje se donose u skladu sa vladavinom prava.

Upotreba IT pomaze da ispuni ciljeve pravosuda, sudski sistem povecanjem efikasnosti sudst-
va, poboljsa pristup pravdi i poboljsanje kvaliteta pravde.

Trajanje: 4 sesije obuke iz distance
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10. Zakljucak

Uvodni program obuke odrazava potrebe za obukom novoizabranih sudija i o¢ekivanjima pra-
vosudnog sistema i tuzilastva u pripremi i stru¢no usavrSavanje, etickih i prakti¢nih vestina,
tako da u svom zakljucku, ovi korisnici su spremni da vrse puna funkcija sudije u profesionalni,
nezavisni i efikasno.

Struktura programa, modula obuke i prakti¢nu obuku, koji odrazava ciljeve KIP razvoj kom-
petencija, na osnovu duzine obuke predvideno zakonom i uzimajuéi u obzir obuku i iskustvo o
kvalifikaciji korisnika koji ve¢ oni su prosli sve faze testiranja i procene stru¢ne osposobljenosti
od strane Sudskog saveta Kosova, odnosno nadleznih odbora.
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