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1. Uvod

Akademija Pravde (u daljem tekstu AP), u 

obuku za obuku novoimenovanih sudija i 
-
-

PPO traje 12 meseci i njegova struktura je 
podeljena u dva dela: teorijska obuka koja se 

-
ja, simulacijama i drugim oblicima, dok se 

-
vima gde su imenovani pod mentorskim na-
dzorom.

Ovaj program se fokusira na razvoj pro-

vrednosti novoimenovanih sudija, sa poseb-
nim naglaskom na: izgradnju profesionalnih 

-
konodavstvo, izradu sudskih odluka zasno-

-
na, razmena praksi u institucijama koje se 

PPO za sedmu generaciju novoimenovanih 
sudija 2019/2020, glavni cilj ima da razvije 

novoimenovanih sudija na osnovu principa 
transparentnosti, nediskriminacije, saradnje, 

pravno obrazovanje.

-

odraslih, a posebno obuku zasnovanu na 

moduli obuke, kalendari obuke, rasporedi 
obuke i uvodni materijali za konkretne teme.

Ovaj program obuke je odobren od strane 
Upravnog Saveta AP-a.

5
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2. Glavni ciljevi programa obuke

-
vosudja.

znanja korisnika;
-

je;

suda kao obrazovna ustanova;
Informacije o radu drugih institucija pravosudnog sistema;

3. Pravni osnov

-
sudnog sistema.

-

05/L-094)
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4. Metodologija razvoja programa obuke

U nastavku su predstavljeni neki od koraka preduzetih u cilju razvijanja ovog programa:
 

Konsultacije sa Predsednikom Vrhovnog Suda, 

Diskusije sa trenerima PPO; 

-
cuske, u januaru 2015); 
Distribuirani upitnici za kandidate PPO;
Analiza pravne strukture koja je na snazi; 

5

- 
- 

kao sudija u pravosudnom sistemu na Kosovu;
- 
- Sposobnost da se koriste i primenjuju direktno kompetencije potrebne za rad (profesio-

-

- -
jalne i ekonomske; 

- 
velikog obima posla);

obuhvata teoretsku obuku u kombinaciji sa pregleda predmeta iz sudske prakse, simulacije itd, 
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i profesionalno 
ponašanje

Nezavisnost i nepristras-
nost
Samopouzdanje i auten-

- On je uveren o pravnom sistemu i 
njegovog kvaliteta;

- Predstavlja odluku; 
- Pokazuje individualnost i otpornost na 

uticaj njegovih akcija; 
- 

- 

Pravna i suds-
ka veštine

sposobnost da sudi
Odgovornost za upravl-
janje,
Upravljanje

- 
podataka;

- -
tisak.

- -
ja odluka i proces izrade odluka; 

- Pribavljanja saglasnosti stranaka za 

- Daje puni smisao teksta formulisane; 

- -

- 

- Sistematski pregledati i proceniti;

- Postavlja pitanja na osnovu razumevan-
ja;

- 

- 
doveo do opravdanosti izjave jasan i 
transparentan;

- 
- 
- 

- -

- 
- 

prolaznosti) ako je potrebno.
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-

Profes ionalna 

Sposobnost za upravljanje 
kancelarije, 

Sposobnost za saradnju

da se nosi sa radnog opter-

- 
kapacitete, da predsedava zasedanjima 
ispitivanja i upravlja sastancima.

- Je otvoren za povratne informacije od 

- 
druge situacije; 

- -
zovanju i bavi se redovne obuke za po-

-
davstva,

- Je otvoren za saradnju sa drugima; 

- Preuzmu inicijativu i koriste priliku da 

- 

Društvena svest

Podobnost

- Pokazuje razumevanje za situaciju dru-

utisak na druge da se njihov doprinos 
priznat;

- 
promeni ili kada se detektuje prilagoditi 

- -
ja odluka i proces izrade odluka; 

- Daje puni smisao teksta formulisane; 
- -

- 
formira svoju vlastitu sliku u skladu sa 
zakonom; 

- -

mogu uticati na odluku i postupak; 
- -

nosti i stranaka; 
- -

- Ima znanje o socio-ekonomskog kon-
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-

znanja relevantna za sudijske funkcije.

interdisciplinarne novoizabranih sudija sa posebnim osvrtom na:

Ngritja e kapaciteteve profesionale për legjislacionin vendor dhe ndërkombëtar; 
Hartimi i vendimeve gjyqësore bazuar në analizë të fakteve; 
Aplikimi i rregullave etike;

prokurorit; 

Shkëmbimi i praktikave me institucionet e ndërlidhura me punën e gjykatave dhe 
prokurorive;

 

5.3.1 Deo teorijske obuke

priroda i kompleksnost modula;

plan rada.
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-
-
-

na pitanja u pogledu pravila komunikacije, upravljanja predmetima, etike i drugim pitanjima 

-
resa za korisnika.

-

5.4 Program obuke u ne-pravosudnim institucijama

Ustavni Sud
Advokatska Komora
Ombudsman
Kosovska Policija
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Agencija Protiv Korupcije
Carina Kosova
Agencija Privatizacije
Katastarska Agencija Kosova

Nezavisni Nadzorni Odbor

Poreska Uprava Kosova

Institut za Pravnu Medicinu

-
nata iz drugih oblasti prava.

-
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6. Procena

-

- 
- 

test, pisani razrada, prezentacije;
- -

jenosti uslova za PPO tokom treninga.

sudija.

6.1 Primer procena od strane trenera

procenama ispita. 

                   
Datum:___/____/____             
Ime & Prezime Trenera _____________________________

-
u :

Identifikovan Poznavanje i 
primena 
zakona

Analiza Jezik koji se 
koristi

Ukupna ocena

Nedovoljan        

Dovoljno      

Dobro 

Vrlo dobro

Nedovoljan        

Dovoljno      

Dobro 

Vrlo dobro

Nedovoljan        

Dovoljno      

Dobro 

Vrlo dobro

Nedovoljan       

Dovoljno      

Dobro 

Vrlo dobro

Nedovoljan        

Dovoljno      

Dobro 

Vrlo dobro

Nedovoljan         

Dovoljno      

Dobro 

Vrlo dobro
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6.2 Primer tabela procene od strane Mentora 
Nivo

deontologije 

ponašanje

 
U toku 
Nije postignut

Pravna i sudska veštine”)
 

U toku 
Nije postignut 

zakonske propise 
Pravna i sudska veštine”)

 
U toku 
Nije postignut 

Sposobnost za adaptaciju
Društvena svest”)

 
U toku 
Nije postignut

Društvena svest

 
U toku 
Nije postignut

Društvena svest

 
U toku 
Nije postignut

-
vanjem na drugu stranu

Pravna i sudska veštine

 
U toku 
Nije postignut

Profesionalni integritet i profesio-
nalno ponašanje

 
U toku 
Nije postignut

Sposobnost da se donose odluke zasnovane na 

Pravna i sudska veštine”)

 
U toku 
Nije postignut

odluka 
Društvena svest

 
U toku 
Nije postignut

-

Društvena svest

 
U toku 
Nije postignut

Sposobnost za rad u grupi  
U toku 
Nije postignut

Sposobnost za organizovanje, upravljanje i 
preuzimanje inicijative. 

 
U toku 
Nije postignut
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7. Kalendar i raspored obuka

-
no obukom u drugim ne-pravosudnih institucija.

8. 

 

Moduli obuke

Br Imenovanje 
modula

Vreme 
obuke

Submodul/subsekcija r. sesija

1. Nacionalni i 

pravni poredak
58 sati

1.1 Ustavno Pravo 1

sistema
2

1.3 Medjunarodna pravna saradnja u 2

1.4 Pravo EU 5
1.5 -

EKLJP
10

2.

Kosova

78 sati 2.1 10
2.2 poseban deo 10
2.3 i protiv 2

2.4 1
2.5 3

3.

Postupku 

Kosova

168 sati 3.1 Ekspertiza i analiza 4
3.2 Kontrola i oduzimanje 5
3.3 Tajne mere istrage i posmatranja 4
3.4 Mere da se obezbedi prisustvo 

okrivljenog u postupku
5
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3.5 5
3.6 5
3.7 Pregovaranje sporazuma o priznanju 

krivice
3

3.8 Administracija 2
3.9 Drugi inicijalni pregled i sudska revizija 6
3.10

dostava dokumenata
1

3.11 pravni imovinski    
zahtevi

1

3.12 Postupak po pravnim sredstvama 2
3.13 Posebni postupci 2
3.14 6

4. Civilno, 
upravno i 
ekonomsko 
Pravo

237 sati 4.1 Civilno Pravo 6
4.2 -prvi deo 10
4.3 -drugi deo 10
4.4 ostupak 3
4.5 4
4.6 Upravno Pravo 5
4.7 Obligaciono Pravo 10
4.8 Ekonomsko Pravo 5
4.9 Pravo Svojine i druga srodna prava 10

4.10 Pravo N 2
4.11 Pravo na rad 3
4.12 6
4.13 Pribavljanje i upravljanje dokaza u 5

5.
nderdispilinare

90 sati 5.1 Pravila Komunikacije 2
5.2 Profesionalna etika 10
5.3 Upravljanje predmetima 3
5.4 3
5.5 10
5.6 Upravljanje stresom 2

6.
i dodatne 

9 sati+
6 dana
(2 grupe)

6.1 Kod Pravde za Maloletnike 3
6.2 Posredovanje 2
6.3
6.4 3

7.
daljinu

7.1 Engleski jezik
7.2 Informaciona tehnologija
7.3 Upravljanje stresom
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9. 

-
cesu ustavnih kontrole i odluke Ustavnog Suda i njihovih efekata.

Ciljane kompetencije za razvoj u ovom modulu su:
 

Trajanje: 1 sesija obuke (3 sati obuke)

-

na vertikalna linija ovaj sistem je konstituisana u tri sudskom nivou.

-

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)
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-

-

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

-
acquis communautaire,

-
ima. Pored toga, Evropski zakon je veoma interesantno i intelektualno izazovan, jer kombinuje 

-
ravno pravo i privrednog prava. 

-

U tom smislu, pored prepoznavanja ovu oblast tokom osnovnih studija ili specijalizovanih is-

pravu Evropske unije. 

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)
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Ljudska prava su temelj koegzistencije i ljudskog postojanja. Oni su univerzalna, nedeljiva i 

-

Evrope. Isti nije samo formulisao katalog ljudskih prava, ali i obezbediti sistem kontrole za 

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)

-

-

razlikama dela istog poglavlja i drugim poglavljima.

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)
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-

Trajanje:10 sesije obuke(30 sati obuke)

-

za korupciju, mnoge zemlje su uspostavile u svom zakonodavstvu djela korupcije. Sa pravne 

Trajanje: 2 sesije obuke(6 sati obuke)

danas predstavljaju izazov za sve zemlje Evropske unije, gde se Kosovo ima za cilj da bude deo 

Trajanje: 1 sesija obuke (3 sati obuke)
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-

-
-

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)

-

-

Trajanje: 4 sesije obuke (12 sati obuke)
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Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)

-

-

-

Trajanje: 4 sesije obuke(12 sati obuke)
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-
uralo prisustvo okrivljenog u postupku.

postupak.

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)

do kraja postupka.

-
-

-

-

Trajanje: 5 sesije obuke(15 sati obuke)
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-

sudovi.

-

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

-

-

-
tine u primeni ovog instituta. 

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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-

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

-

U tom smislu, u ovom modulu obuke bili tretirani teme vezane za prvog pregleda, suprot-

Trajanje: 6 sesije obuke (18 sati obuke)

-

Trajanje: 1 sesion trajnimi (3 sati obuke)
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-

-

Trajanje: 1 sesion trajnimi (3 sati obuke)

-

je sastavljen, rokovi i sl

-

      
Trajanje: 2 sesije obuke(6 sati obuke)
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-

za novoimenovane sudije.

-
-

voreni bez razloga, kao i postupak za izdavanje poternice i javno objavljivanje.  

Trajanje: 2 sesije obuke(6 sati obuke)

-

postupku osvetljenje, proceduralne subjekti koji mogu da prikupljaju i siguran dokaz u ovoj fazi 
postupka, dokaz neprihvatljivim.

-

Trajanje: 6 sesije obuke(18 sati obuke)
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-

-

Trajanje: 6 sesije obuke(18 sati obuke)

prvi deo nje, koja kao deo pozitivnog prava obuhvata sve zakonske propise po kojima realizaci-

u svojoj praksi.

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)

-

osiguranja, dokaza i uzimanje dokaza, priprema glavnog sudskog posredovanja i pomirenja, 

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)
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njih. To nije jedinstven i homogena celina, jer se sastoji od diferenciranih pravila postupka, koji 

objavljivanja privatni nestalog lica za umrlo i postupku za dokazivanje smrti, postavljanje vis-

Trajanje: 3 sesije obuke(9 sati obuke)

-

-

-

od suda.  

Trajanje: 4 sesije obuke(12 sati obuke)
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-
-

itd .

Upravnog spora, glavna rasprava, presuda i lekovi u upravnom sporu.

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

-

odgovornosti objektivne i subjektivne osnovi i drugih oblika restitucije.

Trajanje: 10 sesije obuke(30 sati obuke)
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Imovinska prava predstavljena je i razvio kao neophodnost potrebe zajednice i prakse trgovaca, 

-

pitanja u vezi sa aktuelnim praksama Odeljenja za ekonomske poslove, za novoimenovane 
sudije da prodube svoja znanja i dobiju potrebne informacije. 

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

imovine.

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)
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Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

povrede na radnom mestu.

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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-

-
ka, prestanak braka, razvoda postupak, alimentacija i roditeljska prava, opozicija i dokaz mater-

Trajanje: 6sesije obuke (18sati obuke)

 

-

Trajanje: 5 sesije obuke (15 sati obuke)

Kontekst komunikacije u sudu varira, ali izgleda da dolaze u dve osnovne kategorije, koje su 
opisane u daljem tekstu: interna komunikacija i eksterne komunikacije. U okviru ovog modula 

-

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke) dhe 4 sati obuke online
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-

-

Trajanje: 10 sesije obuke (30 sati obuke)

-

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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kao elementa neophodnog za obavljanje najnapredniji u obavljanju posla, ovaj modul je dogov-
-

-

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)

Ovaj modul ima za cilj da pomogne novoimenovanim sudijama u izgradnji svoje profesionalne 

Pisanja i obrazlaganja standard predstavlja rad evaluaciju sudije. U tom smislu pisanja i prav-

Trajanje:  10 sesije obuke (30 sati obuke)
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-

-
-

ente të shpeshta, një ndjenjë e izolimit, dhe një ndjenjë e ngritur e  vetë-vetëdijes në situata 
shoqërore.

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke) dhe 5 sati obuke iz daljine

-

mera, vaspitnih mera institucionalne, analiziranje alternativnih mjera zatvora za maloletnike, 

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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kvalitetno. 

Trajanje: 2 sesije obuke (6 sati obuke)

-

Trajanje: 12 dana obuke (4 grupe)

-
jnog dela. 

Trajanje: 3 sesije obuke (9 sati obuke)
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-
-

Trajanje: 5 sati obuke iz distance

-

-

transparentnosti ne samo odluka koje se donose u skladu sa vladavinom prava. 

-

Trajanje: 4 sesije obuke iz distance
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-

-








