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Upravni Savet Akademije Pravde, u skladu sa ¢lanom 10. stav 1. ta€. 1.1. i ¢lanom 11. stav
4. Zakona br. 05/L-095, Akademija Pravde na svom dvadeset prvom sastanku, odrZzanom 27.

novembra 2019, donosi sledeée:

ODLUKA

1. Usvaja se Pravilnik br. 02/2019 za Trenere i Mentore Akademije Pravde.

(S

Usvajanjem ovog pravilnika, odesnazuje se Pravilnik Br. 06/2017 - Za Trenere i

Mentore Akademije Pravde i Pravilnik Br. 08/2017 — o Izmeni i Dopuni Pravilnika

Br. 06/2017 za Trenere i Mentore Akademije Pravde

3. Odluka stupa na snagu danom potpisivanja.

Aleksandér Lumezi

Predsedavajuéi Upravnog Saveta

Odluka se salje:

Izvrsnom Direktoru Akademije Pravde
Arhivi Akademije Pravde
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé / ARademija Pravde / Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

Na osnovu ¢lana 10 stav 1 tacka 1.1 i ¢lana 24, stav 7. Zakona br. 05 / 1-095 za Akademiju Pravde,
na sjednici odrzanoj 27.11.2019,

Odobrava:

PRAVILNIK BR. 02/2019

ZA TRENERE I MENTORE AKADEMIJE PRAVDE

Clan 1
Cilj

Ovaj pravilnik utvrduje kriterijume, proceduru izbora, nafin angaZovanja, procene, prava i
duZznosti trenera i mentora Akademije pravde.

Clan 2
Obim

Ovaj pravilnik se sprovodi od strane Akademije Pravde, trenera, mentora i njenih organa.

Clan 3
Definicije

1. Za potrebe ovog pravilnika, izrazi upotrebljeni u ovom pravilniku imaju sledec¢e znacenje:

1.1 "Akademija" ozna¢ava Akademiju Pravde;

1.2 "SSK" znaci Sudski Savet Kosova

1.3 "TSK" zna¢i Tuzilacki Savet Kosova

1.4 "Trener" podrazumeva sudije, drZzavne tuZioce i druge relevantne strucnjake,
angazovani za odrzavanje obuka na Akademiji;

1.5 "Mentor" podrazumeva sudije i tuZioce angazovane za mentorstvo pripravnika;

1.6 "Privremeni Treneri" podrazumevaju sudije, tuzioce, advokate ili druge stru¢njake
angazovanih od strane Akademije za realizaciju jednog ili vi$e aktivnosti obuke;



1.
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1.7 "Stalni treneri" podrazumeva sudije, tuzioce ili druge profesije koji su ukljuCeni u
Akademija sa punim radnim vremenom,

1.8 "Drugi struénjaci" podrazumeva struénjake u odredenim oblastima koje su deo
programa obuke Akademije;

Clan 4
Treneri

Treneri u Akademiji su sudije, tuZioci, univerzitetski profesori i drugi struénjaci. Predavaci su
stalni ili privremeni.

Treneri sprovode aktivnosti za pobolj§anje profesionalne sposobnosti sudija, tuzilaca i
administrativnog osoblja sudova i tuzilastava i drugih profesionalaca kao $to je definisano
zakonom, i sprovodenje drugih aktivnosti Akademije utvrdenih programom obuke i
normativnim aktima Akademije.

Clan 5
Stalni treneri

U Akademiji su angaZovane dve vrste stalnih trenera, i to:

1.1 Sudije i tuzioci, koji su odabrani u skladu sa procedurama ustanovljenim od strane
SSK-a i1 TSK-a.

1.2 Ostali profesionalci koji zasnivaju radni odnos na Akademiji u skladu sa pravilima
civilne sluzbe.

Stalni treneri Akademije se biraju na osnovu profesionalne i interdisciplinarne nadleznosti
za sprovodenje programa obuke za osposobljavanje u oblastima:

2.1 Krivi¢no- materijalnog i procesnog prava;
2.2 Civilno materijalnog i procesnog;

2.3 Porodica i rad;

2.4 Administrativno i ustavno;

2.5 Ekonomsko i finansijsko;

2.6 Ljudska prava i medunarodno pravo;

2.7 Interdisciplinarno i li¢no.
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Clan 6
Kriterijumi za izbor stalnih trenera iz reda drzavnih tuZilaca i sudija

Stalni treneri iz reda drzavnih tuZilaca i sudija moraju da ispunjavaju sledece uslove:

1.1 Da imaju iskustvo kao sudije ili tuZioci sa stalnim mandatom u oblasti u kojoj se
prijavljuju za poziciju trenera;

1.2 Da imaju znanje iz didaktike (metodologija obuke);

1.3 Da budu kreativni u projektovanju, razvoju i implementaciji programa obuke;

1.4 Imaju visoke sposobnosti komunikacije;

1.5 Znanje stranog jezika se smatra prednost,



1.6 Da poseduju kompjuterske vestine.

2. Stalni treneri iz stava 1. ovog ¢lana se mogu angazovati po odobrenju Upravnog Odbora
Akademije.

Clan 7
Kriterijumi za izbor stalnih trenera koji nisu sudije i drZavni tuZioci

1. Stalni treneri koji nisu sudije i drzavni tuzioci moraju da ispunjavaju sledece uslove:

1.1 Da imaju diplomu pravnog fakulteta;

1.2 Polozen pravosudni ispit;

1.3Da imaju najmanje 8 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje 5 godina
profesionalnog iskustva u oblasti pravosuda;

1.4 Da imaju znanje iz didaktike (metodologija obuke);

1.5 Da imaju visoke sposobnosti komunikacije;

1.6 Znanje stranog jezika i nauénog stepena se smatra prioritet;

1.7 Da ima visok profesionalni i moralni kvalitet;

1.8 Da poseduje kompjuterske vestine.

2 Postupak za izbor polaznika iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u skladu sa zakonima o civilnoj
sluzbi.

Clan 8
Privremeni treneri

1. Privremeni treneri su sudije, tuzioci, advokati, profesori univerziteta ili stru¢njaci koji su
angazovani po potrebi za realizaciju programa obuke.

2. Kako bi bili izabrani u svojstvu privremenog trenera za obuku, kandidat mora da ispunjava
sledece uslove:

2.1 Da ima profesionalno iskustvo od najmanje pet godina u oblasti ili o temi za koju ¢e
biti angaZovan,;

2.2 Daimaju iskustva kao trener ili su zavr§ili obuku za trenere u organizaciji Akademije
ili drugim sli¢nim institucijama,;

2.3 Da imaju pozitivne reakcije od ucesnika obuke za koju je angaZovan kao trener;

2.4 Da imaju visoke profesionalne i moralne kvalitete;

2.5 Obezbediti detaljan plan obuke za modul, program, ili za temu za koji se prijavljuje.

3. Privremeni treneri su angazovani po ugovoru za posebne usluge, po potrebi za realizaciju

programa obuke.

Clan 9
Postupak za izbor privremenih trenera
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Treneri Akademije su odabrani na osnovu otvorenog i konkurentnog procesa.

U procesu javnog obavestenja za odabir trenera Akademije uzmaju se u obzir kriterijumi
navedeni u ovom pravilniku.

Izuzetak iz stava 2 ovog €lana su treneri koji dolaze iz ne-pravosudnih institucija i priroda
obuke zahteva ekspertizu ovih institucija.

Obavestenje o zahtevu za privremeno osposobljavanje vrsi na zvani¢nom sajtu Akademije.

Primena se vrSi popunjavanjem formulara, koji dostavlja Akademiji u fizickim ili
elektronskom obliku. Prijavni formular u prilogu slede¢a dokumenta:

5.1 Biografija (CV);

5.2 Naziv modula, kurs ili teme na koje se odnosi;

5.3 Opis metodologije koja ¢e se koristiti u obuci,

5.4 Kratak opis prakti¢nih problema u vezi modula, kursa ili teme na koje se odnosi;
5.5 Detaljni plan obuke modula, kursa ili teme.

[zvr$ni Direktor Akademije odluduje o osnivanju Komisije za procenu dokumentacije za izbor
privrementih trenera.

Komisija iz stava 6. ovog ¢lana priprema listu kandidata koji ispunjavaju kriterijume za obuku
i predlaze je IzvrSnom Direktoru.

Izvréni direktor posle konsultacija sa Programskim Odborom, spisak trenera predlaze na
usvajanje Upravnom Odboru Akademije.

Kandidati koji nisu primljeni u svojstvu trenera imaju pravo na podnoSenje zalbe Upravnom
Odboru u roku od 8 dana.

Izuzetno, Akademija moZze angaZovati trenere iz redova sudija i tuZilaca i van liste odabrane
otvorenim konkursom samo u slucajevima kada lista trenera ne ispunjava potrebe za
sprovodenje programa obuke, ili kada su isti predlozeni i sertifikovani kao treneri od strane
razli¢itih projekata koji podrzavaju AP i koji primenjuju svoj rad u Akademiji.

Clan 10
Prava i duznosti trenera
Stalni treneri iz redova sudija i drzavnih tuZilaca imaju pravo na istu platu koju bi imali kada
bi vrsili funkciju sudije, odnosno drzavnog tuZioca, koja se isplacuje iz budZeta SSK-a,

odnosno TSK-a.

Stalni treneri iz reda drzavnih sluzbenika imaju pravo na platu u skladu sa Zakonodavstvom
na snazi;

Privremeni treneri imaju pravo na naknadu u skladu sa odlukom Upravnog Saveta Akademije.



4. Stalni treneri imaju pravo da udestvuju u obukama, konferencijama, simpozijumima, da
promovis$u metodologije obuke i struéno usavrSavanje;

5. Treneri sprovode programe obuke na Akademiji i pruzaju kvalitetnu obuku;
6. Treneri pripremaju materijal za obuku i pomoc¢ni materijal.

7. Nakon usvajanja od strane Upravnog Saveta, treneri su obavezni da ucestvuju u programima
obuke za trenere Akademije.

8. AP moze da pozove na obuku trenera i zainteredsovane kandidate u cilju njihove pripreme za
trenera u buduénosti.

Clan 11
Specifi¢ni duZnosti trenera

1. Treneri Akademija pravde imaju obaveze na sledeci nacin:

1.1 Sprovodenje pocetne obuke, odnosno kontinuirane obuke iz oblasti (ogranka) u
skladu sa relevantnim zakonskim programom Akademije,

1.2 Priprema pisani materijal za obuku, koji podnosi najkasnije 15 dana pre obuke;

1.3 Ugestvuje u pripremi i sprovodenju dnevnog reda odgovarajuce obuke i drugih oblika
struénog osposobljavanja i obrazovanja;

1.4 Ugestvuje u izradi godisnjeg plana i programa obuke Akademije i sprovodenju
procene potreba za obukom i strunim obrazovanjem;

1.5 Analizira probleme i nejasnoce identifikovanim tokom obuke i dnose preporuke koje
se dostavljaju Akademiji najkasnije u roku od 15 dana nakon obuke;

1.6 Prisutni su na kontinuiran i neprekidan naéin tokom obuke na kojoj su angaZovani;

1.7 Pridrzavaju se odgovaraju¢e obuke i ukoliko podnesu ostavku ili ne su u
nemoguénosti angazovanja obavestavaju Akademiju 30 dana pre obuke;

Clan 12
Treneri trenera

1. Akademija angazuje trenere koji pripremaju i pruzaju obuku za trenere angazovane od strane
Akademije.

2. Treneri trenera su struénjaci iz pojedinih oblasti sa dubokim znanjem i dokazanim
metodoloskim i didakti¢kim aspektima.

3. Postupak izbora, angazovanje i kriterijumi trenera za trenere u skladu su sa kriterijumima za
druge trenera sa izuzetkom medunarodnih eksperata.

Clan 13
Mentori



1. Mentori obavljaju aktivnosti za poboljSanje stru¢nih i prakticnih vestina sudija i
novoimenovani tuzioca u okviru pocetne obuke.

2. Mentori na zahtev Akademije ucestvuju u izradi programa pocetne obuke za podizanje
prakti¢nog profesionalnog kapaciteta novoimenovanih sudija i tuzilaca.

3. Upravni Savet Akademije odobrava kandidate za mentora koje predlaze SSK i TSK.

Clan 14
Kriterijumi za izbor mentora

1. Mentori moraju da ispune ove kriterijume:

1.1 Moraju biti sudije i drzavni tuzioci sa stalnim mandatom u opStem odseku. U slu¢aju
nedovoljnog broja sudija i drzavnih tuzilaca u opStem odseku, u svojstvu mentora se
mogu odrediti i sudije i drzavni tuzioci odseka za teska krivi¢na dela. Ukoliko se
novoimenovane sudije odrede u odseku administrativnih ili ekonomskih pitanja u
Osnovnom Sudu, u svojstvu mentora se mogu odabrati i sudije koje rade u ovim
odsecima;

1.2 da budu kreativni u dizajnu i koris¢enju metodologije u sprovodenju programa
mentorstva nudeci detaljan plan prakti¢nih programa;

1.3 Da su pokazali dobru performansu kao sudije i tuzioci;

1.4 da su pokazali dobru performansu kao mentori ako su prethodno bili angazovani;

1.5 pozeljna je sposobnost za koris¢enje metodologije obuke.

Clan 15
Prava i duZnosti mentora
1. Mentor daje objasnjenja, smernice i primere iz prakse primenjujudi ih u praksi.

2. Mentor vr$i ocenjivanje sudije, novoimenovanog tuzioca, ukljucujuci njihov opsti u€inak kao
i prakti¢ni aspekt stru¢nog rada;

3. Postovanje rokova izvestavanja i komunikacije sa Akademijom;
4. Mentori imaju pravo na naknadu koju utvrduje Upravni Savet Akademije.

5. Nakon usvajanja od strane Upravnog Saveta, mentori su obavezni da u€estvuju u programima
za obuke trenera Akademije.

Clan 16
Procena trenera i mentora

1. Procena performanse trenera i mentora se zasniva na slede¢im pokazateljima:

1.1 doprinos pri izradi godisnjeg plana i programa obuke;



1.2 priprema i odrzavanje obuka ukljucujuéi koordinaciju sa drugim trenerima,
identifikacija i realizacija ciljeva, metodologija obuke, priprema materijala za obuku i
profesionalni nivo tokom treninga;

1.3 ucesce 1 rezultati u procedurama procene potreba za obukom;

1.4 rad trenera u svojstvu moderatora ili predavaca na konkretnim obukama;

1.5 procena nakon svakog treninga ili modula, i

1.6 doprinos pri donosenju zaklju€aka ili preporuka nakon sesija ili modula obuke.

2. Procena trenera i mentora se vr$i od strane ucesnika i Akademije u skladu sa kriterijumima iz
stava 1. ovog €lana.
Clan 17
Prekid i prestanak statusa trenera ili mentora
1. Treneri ili mentori koji za svoj rad ne dobiju pozitivhu ocenu, odlukom Upravnog Saveta
Akademije se uklanjaju sa liste predavaca i mentora. SSK i TSK e biti obavesteni o uklanjanju
sa liste trenera 1 mentora samo o sudijama i tuziocima koji su predlozeni od strane ova dva

saveta.

2. Prestanak radnog odnosa stalnih trenera koji su drzavni sluzbenici, sprovode u skladu sa
procedurama utvrdenim propisima o civilnoj sluzbi.

Clan 18
Prelazne i zavrSne odredbe

1. Do izbora trenera u skladu sa ovim pravilnikom za sprovodenje aktivnosti obuke, Akademija
e zaposliti trenere sa postojece liste trenera.

2. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje validnost "Pravila za izbor privremenih trenera
KIP-a” odobrenih od strane Upravnog Saveta KIP-a 27.04.2012.
Clan 19

Stupanje na snagu

Pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Upravnog Saveta Akademije.

Pristina, 27.11.2019 Aleksandér Lumezi

Predsednik Upravnog Saveta
Akademije Pravde



